Landliche Entwicklung

und Fﬁrderung im

Bu rgen Ia n d krEiS Montanregion Sachsen-Anhalt Siid e.V. und
un d Sa ad I e kre i S Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V.

Vielfalt erleben

zwischen Saale, Unstrut und Elster




LAG Naturpark

Saale-Unstrut-Triasland e.V.

‘ ‘ Wir mochten

Saale-Unstrut
Triaslandschaft
unabhangig von
politischen Grenzen als
lebenswerte Zukunfts-
region mit attraktiven
Lebens-, Arbeits- und
Erholungsraumen
erhalten und gestalten.

unsere
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Die vier Handlungsfelder der Lokalen
Entwicklungsstrategie des LAG
Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V.

Tourismus, Naherholung und Kultur
Thematische und raumliche Vernetzung der
Saale-Unstrut-Landschaft als touristische
Kultur- und Naturlandschaft

Lokale Wirtschaft

Arbeit in der Region- Wertschopfung in
Gewerbe, Handwerk, Landwirtschaft,
Tourismus und Dienstleistungen

Dorf- und Stadtentwicklung
Verbesserung kommunaler
Infrastrukturen, der Grundversorgung
sowie moderner Wohnformen

Zukunftsfahige Mobilitat,
Klimaschutz und nachhaltige
Energieversorgung

UnterstUtzung nachhaltiger Mobilitats-
strukturen, des Klimaschutzes und der
Entwicklung nachhaltiger Energieversorgung

L Lokale Aktionsgruppe

Naturpark Saale-Unstrut-Triasland
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PrOJekttrager Management
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Pro;ekttrager

Beratung
Entscheidungsgremium
der LAG

Bewilligungsstelle
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Bewilligung

Beschluss zum Projekt

Projekttrager

Bewilligungsstelle

Berichterstattung
mit Abschluss
an die LAG

Abrechnung

LAG Montanregion

Sachsen-Anhalt Sud e.V.
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Unsere ‘ ‘
Montanregion
Sachsen- Anhalt Sud
wollen wir an die
Veranderungen unserer
Zeit und Gesellschaft
anpassen und als
moderne Region mit
Zukunft fur die
Menschen im Mittel-
deutschen Revier
entwickeln ohne unsere
Identitat zu verlieren.
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Die vier Handlungsfelder der Lokalen
Entwicklungsstrategie des LAG
Montanregion Sachsen-Anhalt Std e.V.

Tourismus, Naherholung und Kultur
Entwicklung der Region als nachhaltigen
Tourismusstandort mit zahlreichen
Angeboten durch aktive Imageentwicklung
und Ausbau Uberregionaler Vernetzung

Regionale Wirtschaft, Land- und

Forstwirtschaft, Arbeiten im Revier
Begleitung des Prozesses der Stabilisierung
und Gestaltung der gewerblichen Wirtschaft,
der Land- und Forstwirtschaft unter Nutzung
der natUrlichen, landschaftlichen und
historischen Ressourcen, der ErschlieBung
neuer Tatigkeitsfelder und der Schaffung
neuer Wertschopfungsquellen

Daseinsvorsorge, Wohnen im Revier
Verbesserung kommunaler Infrastrukturen,
der Grundversorgung sowie moderner
Wohnformen

Zukunftsfahige Mobilitat, Klima-

schutz und Nachhaltige Entwicklung
UnterstUtzung nachhaltiger Mobilitatsstruk-
turen, des Klimaschutzes und der Entwick-
lung nachhaltiger Energieversorgungen

» Lokale Aktionsgruppe

‘ Montanregion Sachsen-Anhalt Siid



Was ist LEADER/CLLD?

LEADER (Liaison entre actions de développement de I'economie rurale) ist ein
Forderprogramm der Europaischen Union zur Entwicklung des landlichen
Raums. CLLD (Community-Led Local Developement) steht fur die, von der
ortlichen Bevolkerung geleiteten, lokalen Entwicklung.

Dabei wird die Forderung aus dem Europaischer Landwirtschaftsfonds fur die
Entwicklung des landlichen Raums (ELER) sowie aus dem Europaischen Fonds
fur regionale Entwicklung (EFRE) und dem Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+)
finanziert. Durch diesen Multifondansatz ist es maoglich, Projekte aus den
verschiedenen Themenbereichen zu unterstutzen.

Was ist eine LAG?

Die LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland (SUT) und LAG Montanregion
Sachsen-Anhalt Sud (MRS) sind zwei von 24 Lokalen Aktionsgruppen (LAG) des
Landes Sachsen-Anhalt, deren Mitglieder sowohl aus dem Kommunalbereich als
auch aus Privat-, Wirtschafts- und Sozialbereichen stammen.

Jede LAG konzipiert eine eigene Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und benennt
die wichtigsten Handlungsfelder ihrer Region. Auf dieser Grundlage werden die
eingereichten Projekte in einem transparenten Auswahlverfahren bewertet und
gepruft.

Was macht das LAG-Management?

Die Hauptaufgaben eines LAG-Managements sind die Unterstltzung der LAG
bei der Umsetzung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES), die Beratung von
Projekttrégern, sowie die Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des

L EADER-Forderprogramms in [andlichen Regionen.

Naturpark Saale-Unstrut-Triasland Montanregion Sachsen-Anhalt Siid

== KRR Kofinanziert von der
- * * LL ] -
SACHSEN-ANHALT LR Europaischen Union

1. Auflage 2025 Impressum:

E _,._LE A}G_ Lokale Aktionsgruppe L Lokale Aktionsgruppe

Herausgeber: Geschaftsstelle des LAG SUT e.V. und LAG MRS e.V.
Finneplan Einecke Burgenlandkreis - Amt fiir landliche Entwicklung
Wilhelm-Pieck-StralBe 21 Schonburger Stral3e 41

06647 Finneland OT Saubach 06618 Naumburg

WWW.LEADER-SAALE-UNSTRUT-ELSTER.DE Fotos: ©Transmedial, Druck & Design: www.kruemmling.com




