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Bei den verwendeten Begrifflichkeiten im oben genannten Wettbewerbsaufruf der
Landesregierung geht die LES davon aus, dass die Bezeichnungen Interessengruppe und
Lokale Aktionsgruppe mit gleicher Wichtigkeit verwendet werden kénnen.

Hinweis:

Beriicksichtigung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und Divers bei der
Textgestaltung

Bei der Ausgestaltung des vorliegenden Dokuments wurde auf eine geschlechterneutrale
Formulierung geachtet. Im Fall der Benutzung der geschlechtsspezifischen Formulierung wird
ausdrtcklich darauf hingewiesen, dass die verwendete Form fur Personen unabhangig ihnrem

Geschlecht gilt.
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Der Name lautet Lokale Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland. Sie hat als
Rechtsform einen Verein gewahlt, welcher die Bezeichnung Lokale Aktionsgruppe Naturpark
Saale-Unstrut-Triasland e.V. tragt.

Gebietsabgrenzung

Das Gebiet der Lokalen Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland befindet sich im
Siden des Bundeslandes Sachsen-Anhalt und erstreckt sich (ber den westlichen
Burgenlandkreis sowie Teile des sldwestlichen Saalekreises. Die Region ist ein landlich
gepragter Raum und schlieBt zum groBen Teil die Flachen des Geo-Naturparks Saale-Unstrut-
Triasland und der Querfurter Platte ein. Die stark von Landwirtschaft dominierte Flache
umfasst fast die gesamte Weinbauregion Saale-Unstrut mit der Weinroute an der weil3en
Elster und dem mittleren Saaleverlauf. Sie gehért zur Metropolregion Mitteldeutschlands.
Durch verschiedenste Interessen und die Rahmenbedingungen der Férderperiode 2021-2027
haben sich die LEADER-Regionen im Land Sachsen-Anhalt umstrukturiert und teilweise neu
gebildet. Somit musste auch die LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland ihre Gebietsgrenzen
entsprechend neu definieren und setzt sich aus den Verbandsgemeinden An der Finne (BLK),
DroyBiger-Zeitzer Forst (BLK), Unstruttal (BLK), Weida-Land (SK), Wethautal (BLK) und den
Stadten Querfurt (SK) und Naumburg (BLK) zusammen.

Ausgangslage — Darstellung der Starken und Schwachen

Die Region Naturpark Saale-Unstrut-Triasland beheimatet das nérdlichste anerkannte
Qualitatsweinanbaugebiet Deutschlands und ist gepragt von Weinbergen mit Steilterrassen
und jahrhundertealten Trockenmauern. Die historisch gewachsene Natur- und
Kulturlandschaft an Saale und Unstrut und Elster bietet historische Orte, architektonische
Schéatze, gelebtes Brauchtum und eine lebendige Kultur. Die zahlreichen Burgen, Kldéster und
Schiésser verbinden und vernetzen die Region entlang der (berregionalen und
landesbedeutsamen touristischen Routen. Kulturgiter von Weltrang, wie das UNESCO-
Welterbe Naumburger Dom und das UNESCO-Weltdokumentenerbe Himmelsscheibe von
Nebra bilden dabei besondere touristische Highlights und werden durch eine Vielfalt

kulturhistorischer Zeitzeugen erganzt.
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Auf dem rund 1.171,55 km? groBen LEADER-Gebiet leben derzeit 95.688 Einwohner. Die
Auswirkungen des demografischen Wandels zeigen sich bereits jetzt in der
Zusammensetzung der Altersstruktur der Bevélkerung und prognostizieren bis 2030 eine
weiter sinkende Tendenz in den Altersgruppen 20-65 Jahren (BLK -5,9%, SK -5,6%) und eine
steigende Tendenz in der Altersgruppe ab 65 Jahren (BLK und SK +5,9%).

Besonders betrifft dieses die wirtschaftliche Lage der Region. Der starker werdende
Fachkraftemangel, aufgrund von Uberalterung der Bevélkerung, geringen Geburtenzahlen
und Abwanderung von qualifizierten Fachkraften, zeigt sich vor allem in den
Dienstleistungsbereichen Gesundheit, medizinische Versorgung, Betreuung und Pflege alterer
Menschen, aber auch im Handwerk und fuhrt zu personellen Engpassen, welche sich in
Zukunft noch verschéarfen werden. Die vorhandene soziale Infrastruktur und Daseinsvorsorge
stellen sich noch ausreichend dar, sind aber mit Blick auf die zukunftigen Entwicklungen
vorausschauend anzupassen. Derzeit besteht ein gutes Netz an Dorfgemeinschafts-
einrichtungen und einer noch relativ stabilen Arztestruktur im Mittelzentrum Naumburg.
Dementgegen stehen u.a. die geringe Finanzausstattung der Kommunen, fehlende Angebote
fir Wohnformen verschiedener Lebensabschnitte und unzureichende medizinische
Versorgung im landlichen Raum durch Uberalterung der Arztestruktur.

Das gut verzweigte StraBennetz bietet Uberwiegend glinstige Anbindungen an Autobahnen,
jedoch sind diese teilweise in schlechtem Zustand. Eine Anbindung an den Schienenverkehr
im Fernverkehr ist lediglich in der Stadt Naumburg gegeben. Im Weiteren wird der Nahverkehr
durch Busverbindungen abgedeckt. Die Erreichbarkeit Uber den 6ffentlichen Nahverkehr ist
ausbaufahig, besonders durch eine landkreistbergreifende Vernetzung. Eine Verbesserung
kann auch der Ausbau des alltagsrelevanten Radwegenetzes bewirken. Die Basis dafiir kann
der Landesradverkehrsplan fur Sachsen-Anhalt 2030 sein.

Das Geo-Naturparkgebiet ist ein besonderes Alleinstellungsmerkmal in der LEADER-Region.
Es bietet nicht nur Raum fur Vielfalt und Biodiversitat von Flora und Fauna, sondern auch
Mdoglichkeiten fir Naherholung und touristische Nutzung. Veranderte klimatische Extreme,
Defizite im teilrAumlichen Hochwasser- und Erosionsschutz und zu wenig Finanzierungsmittel
fir NaturschutzmaBnahmen beeinflussen die MaBnahmen. Ein Verein kimmert sich um den
Erhalt der kulturhistorischen Landschaft und die Weiterentwicklung des Geo-Naturparks durch
Landschaftspflege, schafft Voraussetzungen fir touristische Angebote und unterstitzt
Projekte der Bildung far nachhaltige Entwicklung.

Die Saale-, Unstrut- und Elsterlandschaft |adt mit seinem weit verzweigten Rad- und
Wanderwegenetz sowie verschiedenen Wasserrouten zur Naherholung und Aktivurlaub ein
und hat sich als bedeutendes Naherholungsgebiet und unter der Marke ,Saale-Unstrut® als
{iberregionales Reiseziel mit wachsenden Ubernachtungszahlen etabliert. Die touristischen

Anbieter sind durch den Tourismusverein bereits gut vernetzt, der Bekanntheitsgrad der
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Region ist aber noch ausbaufahig. Eine noch bessere regionale Vernetzung Uber die
Landesgrenzen hinaus soll durch eine Fusion des Saale-Unstrut-Tourismus mit dem Thiringer
Tourismusverein Jena-Saale-Holzland gewahrleistet werden. Chancen werden in der
Vernetzung von Erlebnisangeboten zu Wasser, Land und Luft gesehen, der Schaffung von
innovativen Ideen, einem ganzheitlichen Marketing, Digitalisierung von Erlebnissen, neuen
Mobilitatsformen und Nachhaltigkeit.

In den letzten Jahren hat sich daneben durch Diversifizierung eine starke Landwirtschaft mit
wettbewerbsfahigen Unternehmen herausgebildet, welche eine breite Palette an regionalen
Erzeugnissen bietet. Besonderes Augenmerk liegt hier auf dem Weinanbau an den Steillagen,
welche den besonderen Charme der Region ausmachen. Eine Vielzahl regionaler Produkte
wird direkt vermarktet. Hier arbeiten die Landwirte bereits mit dem Saale-Unstrut-Tourismus
zusammen. ,Handgemacht Saale-Unstrut® vereint Produkte aus traditionellem Handwerk und

Landwirtschaft mit Erlebnisangeboten in einem starken Netzwerk.

Strategie und Handlungsfelder/ Leitbild

Anhand der herausgearbeiteten Starken und Schwéachen stellt sich eine Region den
zukinftigen Herausforderungen. Sie bietet eine gute Lebensqualitdt und Erholung flr
Einheimische und Touristen. Fir den Erhalt und die Verbesserung der Daseinsvorsorge, den
Erhalt der Lebensqualitdt sowie Attraktivitat ist es wichtig, zukunftsfahige Lésungen zu
entwickeln, vor allem durch eine gute soziale Infrastruktur in den Bereichen Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, medizinische Versorgung, Nahversorgung und Mobilitat. Darlber hinaus
gilt es, den Tourismus weiterzuentwickeln, Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen.

Das Mitwirken und gemeinschaftliches Handeln aller Akteure Gber die Landesgrenzen hinaus
werden die Region weiter voranbringen. Entsprechend wurde ein Leitbild formuliert: ,Saale-
Unstrut — lebenswerte Zukunftsregion mit attraktiven Lebens-, Arbeits- und Erholungsraumen®.
Aus den festgestellten Handlungsbedarfen und dem Leitbild wurden vier strategische Ziele
formuliert, nach welchen die zukinftige Projektauswahl erfolgen soll:

1. Thematische und rdumliche Vernetzung der Saale-Unstrut-Landschaft als touristische
Kultur- und Naturlandschaft

2. Arbeit in der Region — Wertschdpfung in Gewerbe, Handwerk, Landwirtschaft, Tourismus
und Dienstleistungen

3. Verbesserung kommunaler Infrastrukturen, der Grundversorgung sowie moderner
Wohnformen

4. Unterstitzung nachhaltiger Mobilitatsstrukturen, des Klimaschutzes und der Entwicklung
nachhaltiger Energieversorgungen
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Dartiber hinaus wurden vier Handlungsfelder definiert, in welchem weitere Handlungsfeld-
teilziele die Themen konkret benennen.

Kooperationen

Mit Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie konnten bereits drei Kooperationsprojekte

mit Partnern anderer LEADER-Regionen angestoBen werden. Sie werden die Umsetzung der

Lokalen Entwicklungsstrategie tber die Grenzen des LEADER-Gebietes hinaus voranbringen.

Geplante Kooperationen sind:

- Vernetzung, Bildung fur Nachhaltige Entwicklung und touristische Inwertsetzung der
Naturparke Sachsen-Anhalts (Harz, Flaming, Unteres Saaletal, Dibener Heide, Saale-
Unstrut-Triasland, Harz-Mansfelder Land)

- Touristische Inwertsetzung Elsterradweg

- Transnationales LEADER-Kooperationsprojekt europaisches Kulturerbesiegel

LZisterziensische Klosterlandschaften Mitteleuropa“ TNC Ill — vertiefende Zusammenarbeit

Umsetzung/ Tragerschaft

Die LAG wird ab dieser Forderperiode nach den Vorgaben des Landes eine Rechtsform
annehmen. Sie wird sich als Verein unter dem Namen ,Lokale Aktionsgruppe Naturpark Saale-
Unstrut-Triasland e.V.“ organisieren. Die Besonderheit des Vereins wird sein, dass es neben
der Mitgliederversammlung und dem Vorstand ein weiteres Organ, das
Entscheidungsgremium, geben wird. Die Zustandigkeiten der einzelnen Organe sind in der
Vereinssatzung geregelt. Das Entscheidungsgremium selbst arbeitet nach einer gegebenen
Geschaftsordnung. Die LAG wird von einem beauftragten, externen LEADER/CLLD-
Management unterstitzt. Trager des LEADER/CLLD-Managements ist der Burgenlandkreis.

Monitoring/ Evaluierung

Der LEADER/CLLD-Prozess sowie die Zielerreichungen werden durch regelmaBiges
Monitoring und Berichtwesen Uberwacht und dokumentiert, um den Prozess und die
Umsetzung bei Bedarf anzupassen. Eine Zwischen- und eine Endevaluierung werden nach

den Vorgaben des Landes Sachsen-Anhalts durchgefihrt.
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Seit 1995 besteht im Planungsgebiet die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Naturpark Saale-
Unstrut-Triasland (SUT) fir die Gemeinschaftsinitiative LEADER. Die LAG ist Vorreiter und
Regionalentwickler zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES).

In der Férderperiode 2021-2027 kann auf mehr als 27 Jahre Erfahrung der Férderperioden
LEADER |IlI, LEADER+ und LEADER 2007-2013 sowie LEADER/CLLD 2014-2020
zurtickgegriffen werden. Der Bottom-Up-Ansatz ermdglicht der LEADER-Gruppe direkt auf die
Bedurfnisse der Menschen vor Ort einzugehen und diese in die Planungen aufzunehmen.
Durch die Einbindung verschiedenster Leistungstrager der Region wird eine sektoral
ubergreifende Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit durch Projekte in den unterschiedlichsten
Fachbereichen (Weinbau, Padagogik, Angebotserweiterungen im touristischen Bereich, Kultur
und Kunst, regionale Erzeugnisse, traditionelles Handwerk usw.) erreicht.

Forderperiode umgesetzte Gesamtvolumen | Férdervolumen
Projekte

LEADER I 9 4,5 Mio. DM mind. 3 Mio. DM

LEADER + 21 2,6 Mio. Euro 1,9 Mio. Euro

LEADER 2007-2013 111 6,5 Mio. Euro 4 Mio. Euro

LEADER/CLLD 2014-2020 105 13,4 Mio. Euro 8,8 Mio. Euro

Tabelle 1: Bilanz vergangener Forderperiode im LEADER-Gebiet

Diese gewachsene Kompetenz der LEADER-Region wird die LAG SUT in der neuen
Forderperiode 2021-2027 positiv in den LEADER/CLLD-Prozess einflieBen lassen.

Die LEADER/CLLD-Methode hat sich in den vergangenen Jahren weiter etabliert und bildet
mit dem multisektoralen Ansatz einen wichtigen Baustein neben weiteren Férderprogrammen
der EU, des Bundes und des Landes.

Bereits im Jahr 2020 und 2021 fanden durch die Verwaltungsbehérden fir die EU-Fonds
EFRE, ESF+ und ELER im Ministerium der Finanzen Reisen in die bestehenden LEADER-
Regionen statt, um sich mit den Tragern der Managements und den LAG-Vorsitzenden zu den
zukinftigen Gebietskulissen und der notwendigen Rechtsform zu beraten. Ebenfalls in diesem
Zusammenhang wurden die kreisfreien Stadte bereist, welche in der Férderperiode 2021-2027
neu vom LEADER-Prozess partizipieren kénnen. Ein vorgeschaltetes Interessenbekundungs-
verfahren gab es nicht. Die Lokale Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland hat in
diesem Zusammenhang in ihrer Sitzung am 27.01.2021 bereits erste Uberlegungen zur
Abgrenzung des Aktionsgebietes, der Zusammensetzung und der vom Land gewlinschten
Rechtsform der Lokalen Aktionsgruppe zusammengefasst und dem Ministerium der Finanzen

mitgeteilt.
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Da in der Férderperiode 2021-2027 der LEADER/CLLD-Ansatz in den landlichen, als auch den
stadtischen Gebieten flachendeckend angewendet werden kann und die kreisfreien Stadte
zweckmanBig eingebunden werden kénnen, wird sich auch die Gebietskulisse der zuklnftigen
LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland verkleinern, da einige Partner des Saalekreises eine
eigene LEADER-Region anstreben.

Mit dem Burgenlandkreis als Trager zur Erstellung/ Anpassung der LES an kinftige Bedarfe
will die Gruppe die konzeptionellen Grundlagen flr die strategische Ausrichtung der Arbeit in
der Forderperiode 2021-2027 schaffen, welche die transparente Auswahl und spéatere
Umsetzung von Projekten ermdglicht und somit formell die Voraussetzungen schafft, um am
Wettbewerb zur Anerkennung als LEADER/CLLD-Region teilzunehmen.

Der Burgenlandkreis ist sich der Mdglichkeiten, welche die Teilhabe an LEADER/CLLD fir die
Entwicklung der landkreistibergreifenden Region bietet, bewusst und unterstiitzt die IG SUT
bei der Erarbeitung der LES, tritt als Trager flr die MaBnahme auf und finanziert die Erstellung
der Lokalen Entwicklungsstrategie einschlieBlich vorbereitender Unterstitzung mit Hilfe einer
Foérderung aus dem Europaischen Sozialfonds.

Neben der strategischen Ausrichtung und den Zielen soll die Lokale Entwicklungsstrategie
zukinftig Richtliniencharakter haben und auch Aussagen zu Férderhdéhen und -séatzen fir
entsprechende Trager treffen. Bereits mit der Erstellung der LES soll ein Finanzplan und
insoweit méglich, umsetzungsreife Vorhaben in Form einer ersten Start-Prioritatenliste fir das
Jahr 2023 herausgearbeitet werden, sodass diese Projekte bereits in 2023 nach Anerkennung
der Gruppe zur Bewilligung eingereicht werden kénnen.

Der Wettbewerbsaufruf LEADER/CLLD 2021-2027 vom 01.11.2021 gibt auf Grundlage der
von den Verwaltungsbehérden fir die EU-Fonds EFRE, ESF+ und ELER im Ministerium der
Finanzen vorgegebenen Mindestkriterien die MaBgabe zur methodischen Erarbeitung der
Schritte der LES vor.

Wesentliche Grundlagen fiur die Erstellung der LES sind das LEADER-Konzept fur die EU-
Foérderperiode 2014-2020 sowie die Férdersteckbriefe zu den LEADER-Richtlinien 2021-2027
vom 31.03.2022. Ebenso finden die eingereichten gemeindlichen und stadtischen
Entwicklungskonzepte sowie die fachlichen Entwicklungskonzepte aus den Bereichen
Tourismus, Naturschutz, Radverkehr sowie Uberregionale gesamtheitliche Strategien des
Landes und der Metropolregion Mitteldeutschland Bertcksichtigung.

Zur Methodik der Erarbeitung nach dem Bottom-Up-Ansatz der LES gehdrten die Analyse der
Bestandsdaten (regionale und fachliche Planungen, Statistiken usw.), die Durchfiihrung von
Sitzungen des Koordinierungskreises zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie und
der LEADER/CLLD-IG sowie die Beteiligung der 6ffentlichen Gemeinschaft am Prozess der
Erarbeitung der LES.
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Die gute Resonanz aus der Region fiihrte zu einem groBen Interesse an der Methode
LEADER/CLLD, so dass sich die LAG nach der Sitzung vom 27.01.2021 per Umlaufbeschluss
am 04.02.2021 dazu bekannt hat, in der neuen LEADER/CLLD-Férderperiode 2021-2027 in
der bisherigen Gebietskulisse der Lokalen Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland
weiterzuarbeiten (Anlage 0). Die Stadte Muicheln, Merseburg, Braunsbedra sowie Bad
Lauchstadt haben sich im Nachgang entschlossen, sich einer neuen LAG im Saalekreis
anzuschlieBen, sodass diese Gebiete nicht mehr zur LEADER-Region der LAG SUT z&hlen.
Nach der Bereitschaft zur weiteren Mitarbeit in der LAG erfolgte Ende November 2021 in
Federfihrung und Tragerschaft des Burgenlandkreises die Teilnahme am Wettbewerbsaufruf
fir die Forderperiode 2021-2027. Der Wettbewerbsaufruf LEADER/CLLD 2021-2027 von den
Verwaltungsbehdrden fir die EU-Fonds EFRE, ESF+ und ELER im Ministerium der Finanzen
vom 01.11.2021 formuliert dabei die vorgegebenen Mindestkriterien zur methodischen
Erarbeitung der Schritte der LES.

Mit der Beauftragung eines Blros am 15. Méarz 2022 durch den Burgenlandkreis, Trager des
LEADER-Prozesses in der Region, konnte die Erarbeitung der LES erfolgen. Diese wurde in
enger Zusammenarbeit mit der LEADER/CLLD-IG und deren Koordinierungskreis (KO-Kreis)
entwickelt. Das mit der Erarbeitung beauftragte Biro hat die Grundlagen zur Erarbeitung und
zur Ausrichtung der LES gebuiindelt, koordiniert und aufbereitet. Im Rahmen der Erarbeitung
der LES wurden die in Anlage 2 beschriebenen MaBnahmen zur Beteiligung der LAG (damals
LEADER/CLLD-IG) und der éffentlichen Gemeinschaft durchgefihrt.

Zur Vorbereitung der neuen Férderperiode LEADER/CLLD 2021-2027 gingen zwei Sitzungen
der LEADER/CLLD-IG voraus (Protokolle siehe Anlage 3). In der ersten Sitzung, am
28.04.2022 erfolgte die Griindung der IG SUT sowie erste Informationen zur Erarbeitung der
LES. Die meisten ehemaligen Mitglieder haben sich fir eine weitere Zusammenarbeit in der
IG ausgesprochen. Dieses wirkt sich besonders positiv auf den LEADER-Prozess aus, da auf
langjahrige Erfahrungen sowie die gewachsene und gefestigte Zusammenarbeit aus den
vergangenen Forderperioden aufgebaut werden konnte. Der flr die Erstellung der LES
installierte Koordinierungskreis Ubernimmt in seiner Kernaufgabe, die Handlungsfelder, die
Bewertungsmatrix und die Festlegung der Fordersatze und Férderhdchstgrenzen im Entwurf
fur die IG.

Im Nachgang der 1. Sitzung der IG SUT wurden durch das beauftragte Blro alle
LEADER/CLLD-IG-Mitglieder gebeten, sich fachbereichsbezogen bei der SWOT-Analyse fir
die einzelnen Schwerpunktbereiche einzubringen. Hier erfolgten vier Rickmeldungen der IG-

Mitglieder aus den Fachbereichen Kommune, Tourismus, Naturschutz und Landwirtschaft.
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Um die drtliche Gemeinschaft einzubinden und neue Akteure zu gewinnen, hat die LAG bereits
mit endender Férderperiode aktiv die Offentlichkeitsarbeit (iber Pressemitteilungen und
Verodffentlichungen auf der LEADER-Internetseite vorangetrieben. So haben sich der
Kreissportbund, der Heimatverein Schleberoda e.V. sowie die Verbandsgemeinde Unstruttal
fOr eine aktive Mitarbeit in der IG SUT entschieden. AuBBerdem hat sich ein Unternehmer aus
der Tourismusbranche nach einer Aufnahme und Mitwirkung in der LAG erkundigt.

Um die Beteiligung am Prozess der LES-Erstellung fiir alle Akteure offen zu halten und eine
moglichst breite Darstellung der regionalen Bedarfe zu erhalten, wurde ein Online-
Beteiligungsportal auf einer eigens dafur installierten Landingpage geschaltet. Hier hatten
Interessierte die Mdglichkeit, sich Uber die neue Forderperiode zu informieren, sich direkt an
der Umfrage zu den regionsspezifischen Zielen und Herausforderungen zu beteiligen oder
eine neue Projektidee einzureichen. AuBerdem wurde am 04.05.2022 ein o6ffentlicher
Workshop veranstaltet, um am LEADER/CLLD-Prozess interessierte Blirger zu informieren
und ihnen die Chance zu geben, sich mit der Einreichung ihrer Projektideen aktiv an der
Erarbeitung der LES und der Gestaltung des landlichen Raumes zu beteiligen.

In diesem Zusammenhang wurde ein Projektbogen entwickelt, in welchem Projektideen und
Vorhaben dargestellt werden konnten. Die Unterlagen wurden auf der Landingpage der
LEADER/CLLD-IG veréffentlicht und zudem entsprechende Artikel an die regionale Presse,
Kommunen und Landkreise versendet. Des Weiteren wurde um Veréffentlichung der Artikel
und Projektbdgen auf den Internetseiten der Stadte und Gemeinden gebeten. Inhaltlich stellten
die Artikel die Neugrindung der LEADER/CLLD-IG dar, luden zum Workshop ein und
verwiesen auf den flir alle Interessierten bereitstehenden Projektbogen (Anlage 4) zum
Ausflillen auf der Internetseite. DarGber hinaus fanden zahlreiche telefonische
Einzelinterviews mit ehemaligen und neuen Projekttrdgern zur neuen LEADER/CLLD-
Forderperiode und neuen Projektideen statt. Ergédnzend wurden Expertengesprache mit
Schlisselpersonen der Region gefiihrt. Hier sind beispielhaft zu nennen: die kommunalen
Verwaltungen, touristische Trager, wie z.B. der Saale-Unstrut-Tourismus e.V., die
Kulturstiftung Sachsen-Anhalt, der Kreissportbund oder die Stabsstelle Strukturwandel. In
Summe wurden ca. 100 Interessenten interviewt und beraten.

In Bezug auf die Beteiligung lokaler Akteure an der Erstellung der LES wurden zudem alle
Mitglieder der LEADER-IG als Multiplikatoren dazu aufgerufen, bestehende aktuelle regionale
Planungen und Konzepte des zukilinftigen LEADER-Gebietes an das beauftragte Biiro
weiterzuleiten, um die mit breiter Beteiligung erarbeiteten Planungsziele mit in die Erarbeitung
der LES einzubeziehen. Mit den voran genannten MaBnahmen hat die LAG den Prozess offen
gestaltet, die Offentlichkeit eingebunden sowie neue Akteure direkt und effektiv angesprochen.
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Eine wichtige Basis fir die Erstellung der LES bildete auBerdem die Selbstevaluierung der
LAG aus der Foérderperiode 2014-2020 und die daraus resultierenden Erkenntnisse und
Ergebnisse.

Im Rahmen der Erarbeitung der LES fand am 29.06.2022 eine Sitzung mit dem konstituierten
KO-Kreis der LEADER/CLLD-IG statt. Hier wurden die erarbeiteten Ergebnisse des
beauftragten Biros gesichtet, diskutiert und ausgewertet sowie Aussagen zu Férderhéhen und
-sétzen fir entsprechende Trager getroffen. Zudem wurden die eingegangenen Projektideen
gesichtet und umsetzungsreife, bereits in der Férderperiode 2014-2020 beschlossene, aber
nicht umgesetzte Vorhaben in Form einer ersten Prioritdtenliste fir das Jahr 2023
herausgearbeitet, so dass diese direkt nach Anerkennung der Gruppe in 2023 zur Bewilligung
eingereicht werden kdnnen.

In der abschlieBenden zweiten Sitzung der IG am 19.07.2022 wurden die Inhalte der LES
diskutiert und beschlossen sowie die Weichen fir die Vereinsgrindung gestellt. Die
Vereinsgrindung erfolgte am 19.07.2022 (Anlage 5) entsprechend des Wettbewerbsaufrufs
LEADER/CLLD 2021-2027, da alle LEADER-Gruppen aufgrund ihrer gestiegenen
Verantwortung eine Rechtsform in Form einer ,juristische[n] Person mit eigener
Rechtspersonlichkeit [...] § 21 BGB als Verein“! annehmen missen. Der Verein soll moglichst
eine einfache Struktur haben, keine Mitgliedbetrage erheben und keine eigenen Projekte
sowie Kooperationen umsetzen.

In diesem Zusammenhang wurde eine Vereins-Satzung (Anlage 6) sowie eine
Geschéaftsordnung (GO) (Anlage 7) des Entscheidungsgremiums der LAG erarbeitet, in denen
unter anderem die Zustandigkeiten und Aufgaben der Vereinsmitglieder, der LAG sowie der
Koordinierungsgruppe festgelegt sind.

1 Siehe Wettbewerbsaufruf LEADER/CLLD 2021-2027, Seite 4, Punkt 2.1 b) Rechts- und Partnerschaftsformen
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Gebiet und Bevélkerung

Gebietsabgrenzung

Umlaufbeschluss zur weiteren

Analyse des Entwicklungsbedarfs und -potentials
Berlicksichtigung Planungen,

Soziookonomische Analyse >
Strategien

SWOT-Analyse

Identifizierung lokaler Anforderungen/ Handlungsbedarfe

Zusammenarbeit

04.02.2021

GroRer LEADER-Manager-Arbeitskreis
Informationen zur FP 2021-2027

31.03.2022

Abfrage der Mitglieder zu

vorhandenen Strategien und
Planungen

£11.04. - 27.04.2022

offentliches Online-
Beteiligungsportal

Griindungssitzung der IG

Strategische Ziele

Ausarbeitung Regionsprofil und Leitbild

Ausarbeitung Zielsystem Festlegung Indikatoren

offener Workshop

Dezentrale Informationsveran-
staltung zum Wettbewerbsaufruf

und Aufruf zur Beteiligung der
Mitglieder je Fachbereich

Finanzplan
Auswahlverfahren:
Kriterien fiir Projektauswahl und
Forderkonditionen

Handlungsprogramm:
Finanzplan, Schlisselprojekte,
Startprojekte

£21.04. - 31.05.2022
28.04.2022

04.05.2022
09.05.2022

£12.05. - 19.05.2022

Zeitliche Abfolge

Bottom-up-Ansatz und Transparenz
Beschreibung LAG Beschreibung
(Partner, Organisation) Entscheidungsgremium der LAG

Kapazitat der LAG
Kompetenzen, Ressourcen,

o Anforderungen an Personal
Mitglieder + Personal

MaRnahmen, Kapazitdten der Technische Lésungen und
LAG Kapazitaten

LEADER-Entwicklungsstrategie

LEADER-Entwicklungsstrategie

129.06.2022

Abbildung 1: Ubersicht Arbeitsprozess
Quelle: eigene Darstellung (Finneplan Einecke)

Sitzung des Koordinierungskreises
Beschluss zur
- 19.07.2022
Mitgliederversammlung der IG
Grindungssitzung der LAG 19.07.2022

2. Gebietsspezifische Analyse und Strategie

2.1.1. GebietsgroBe und Beschreibung des Gebietes

Das Gebiet fiir die Umsetzung der LES im Rahmen der LEADER/CLLD-Férderperiode 2021-
2027 der Europaischen Union (EU) liegt im Stden des Bundeslandes Sachsen-Anhalt und
schlieBt Teile des Verwaltungsgebietes des Burgenlandkreises sowie Teile des stidwestlichen
Saalekreises ein.
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Abbildung 2: Abgrenzung LAG SUT 2021-2027
Quelle: eigene Darstellung anhand von GIS-Geodaten

Das LEADER/CLLD-Gebiet umfasst insgesamt 1.171,55 km? Flache. Es grenzt im Nordwesten
an den Landkreis Mansfeld-Stdharz, im Nordosten grenzt das Gebiet an weitere Teile des
Saalekreises, im Suden und Westen an die Landesgrenze Thuringens und im Osten an die
Gemeinden rund um den Geiseltalsee, die dichter besiedelten Bereiche um die Stadt
WeiBenfels und an die Stadt Zeitz mit seinen Ortsteilen.

Das LEADER/CLLD-Gebiet Naturpark Saale-Unstrut-Triasland verteilt sich auf finf
Verbandsgemeinden und zwei Stadte.

Konkret betrifft das im Burgenlandkreis folgende Verbandsgemeinden, Stadte und Ortsteile:

- Verbandsgemeinde An der Finne,

- Verbandsgemeinde Unstruttal,

- Verbandsgemeinde Wethautal,

- Verbandsgemeinde DroyBiger-Zeitzer Forst,

- die Stadt Naumburg mit Ortsteilen.

Im Saalekreis betrifft es:

- Verbandsgemeinde Weida-Land,

- die Stadt Querfurt mit Ortsteilen.

2.1.2. Homogenitat der Gebietskulisse

Die Gebietsflache der LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland wurde so ausgewahlt, dass sie
trotz der Verkleinerung des Gebietes weiterhin in mehrfacher Hinsicht ein homogenes Gebiet
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bildet, dessen landliche Bevélkerung die gleichen Voraussetzungen und Bedirfnisse mit sich
bringt.
Naturrdumliche Homogenitat: Das LEADER/CLLD-Gebiet umfasst unter anderem zu einem

groBen Teil die Flachen des Geo-Naturparks Saale-Unstrut-Triasland und der Querfurter
Platte. Bei dem LEADER/CLLD-Gebiet handelt es sich um einen landlich gepragten Raum, in
dem die Landwirtschaft weite Flachen dominiert und der zudem fast die gesamte
Weinbauregion Saale-Unstrut sowie die siedlungsstrukturell verflochtenen Stédte und
Gemeinden entlang der WeinstraBe Saale-Unstrut mit der Weinroute an der wei3en Elster und
dem mittleren Saaleverlauf umfasst. Es handelt sich im LEADER/CLLD-Gebiet im Allgemeinen
um kleinstrukturierte Weinanbauflachen (kleine Weinguter, Hobbywinzer, teils Agrarbetriebe
mit Weinbau).

Wirtschaftliche Homogenitat: Verbunden mit der einheitlichen Landschaftsgliederung des
Gebietes wird im LEADER/CLLD-Gebiet die Art der groBstrukturierten Landwirtschaft (private
Landwirte, Agrarfirmen und -genossenschaften, Direktvermarkter) sowie des

kleinstrukturierten Weinbaus (zahlreiche Winzerbetriebe, StrauBwirtschaften usw.) betrieben.
Dem gliedert sich, aufgrund der historischen naturrdumlichen und kulturellen/traditionellen
Voraussetzungen, das kleinstrukturierte Handwerksgewerbe an, das die gesamte Region
pragt.

Historische/kulturhistorische Homogenitat: Im  Gebiet  befinden  sich  zahlreiche

Kulturdenkmaler. Durch die rdumlich glnstigen Strukturen, die sich in den letzten
Jahrhunderten entwickelt haben (historische StraBen und Handelswege/Fernhandelswege,
u.a. ,Kupfer- und Weinstrafie, ,Via Regia“, ,Stralle der Romanik®), wurden Handel, Handwerk,
Kunst, Kultur und Wissenschaft, aber auch der Bau von Kénigs- und Kaiserpfalzen und Burgen
(z. B. Naumburger Dom, Kloster- und Kaiserpfalz Memleben, Schloss DroyBig, Neuenburg in
Freyburg, Rudelsburg in Bad Késen, Burg Querfurt) fir die Region pragend. Dadurch
avancierte sie zu einem wichtigen Partner fir bedeutende GroBstadte und Zentren. Ein Teil
der sich im Burgenlandkreis befindenden Kulturdenkméler hatte sich mit dem Titel ,Der
Naumburger Dom und die hochmittelalterliche Herrschaftslandschaft an Saale und Unstrut"
als UNESCO-Welterbe beworben. Nach einer Aktualisierung des Antrages wurde am
01.07.2018 der Naumburger Dom zum UNESCO-Welterbe ernannt. Die Verbindung des
Naumburger Domes mit den historisch gewachsenen Kulturlandschaften an Saale und Unstrut
bleibt jedoch weiterhin bestehen und wird gemeinsam offentlichkeitswirksam vermarktet.
Zudem préagt ein bedeutender Kurort die kulturhistorische Landschaft des LEADER/CLLD-
Gebietes, das Heilbad Bad Kdsen.

Die LEADER/CLLD-Region Naturpark Saale-Unstrut-Triasland reprasentiert, aufgrund ihrer
mehrfachen Homogenitat, eine idealtypische Verbindung zwischen Landwirtschaft,
Tradition/Kultur und 6konomischer Basis.
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Homogenitat im Bereich Tourismus: Durch die Voraussetzungen in den Bereichen Natur,

Gebietskulisse und Kultur hat sich in den letzten Jahren auch eine homogene Vermarktung
der touristischen Schwerpunkte der Region durchgesetzt, so unter anderem die Bewerbung
der Burgen, Kléster und Schldsser, aber auch der Rad- und Wanderwege, der ,Stral3e der
Romanik®, der Himmelsscheibe von Nebra, welche 2013 in das UNESCO-Register ,Memory
of the World“ aufgenommen wurde sowie der Weinanbau in der Region. Die touristischen
Attraktionen der Region werden durch den Saale-Unstrut-Tourismus e.V. (SUT e.V.), einem
aktiven Mitglied der LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland, vermarktet. Als einheitliche
Vermarktungsstrategie wurde in LEADER Il die Dachmarke ,natirlich Saale-Unstrut®
entwickelt, die auch heute (wenngleich ohne das ,naturlich®) die Tourismusdestination vereint.
Die Zugehdérigkeit des gesamten LEADER/CLLD-Gebietes zum SUT e.V. spiegelt die
touristische Zugehdrigkeit zu Saale-Unstrut wider. Der SUT e.V. hat 2013 und 2014 die
Reorganisation der Tourismusférderung durchgefiihrt, welche in den regionalen Masterplan
Tourismus mindete.

Diese mehrfache Homogenitat des LEADER/CLLD-Gebietes, welche aus den historisch
gewachsenen sowie aus der Regionalentwicklung der letzten Jahre gewachsenen
Beziehungen hervorgeht, unterstitzt eine regionale Identitdt und das Zusammen-
gehdorigkeitsgefuhl der Bevdlkerung der Region.

Das kunftige LEADER/CLLD-Gebiet Naturpark Saale-Unstrut-Triasland ist in seiner Flache zu
rund 74% deckungsgleich mit dem Gebiet des Geo-Naturparks Saale-Unstrut-Triasland.
Innerhalb, aber auch auBerhalb der Geo-Naturparkflache befinden sich zahlreiche Gebiete mit
besonderem Schutzstatus. Die Landschaftsschutzgebiete, Naturschutzgebiete,
Vogelschutzgebiete und FFH (Flora-Fauna-Habitat)-Gebiete sind in der Anlage 8 dargestellt.
Dieser besondere  Naturreichtum  bietet  zukunftstrachtige  Entwicklungs-  und
Vernetzungspotentiale im Bereich Tourismus, der Kulturlandschaft und der Umweltbildung.

In Tabelle 2 wurde eine Ubersicht der einzelnen Verbandsgemeinden, Stadte inklusive der

Ortschaften in Bezug auf den Bevdlkerungsstand 2021 und die Gebietsflachen vorgenommen.
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. Flache in km? Einwohnerzahl
Verbandsgemeinde/Stadt /Ort Stand 13. April 2021*
Burgenlandkreis
VG An der Finne 257,21 11.520
VG Unstruttal 199,67 15.125
Stadt Naumburg mit Ortsteilen 129,88 32.971
VG Wethautal 148,87 8.961
VG DroyBiger-Zeitzer Forst 144,17 8.741
Saalekreis
Stadt Querfurt mit Ortsteilen 155,26 10.643
VG Weida-Land 136,49 7.727
Gesamt: 1.171,55 95.688

Tabelle 2 Einwohnerzahlen/Kommune
Quelle: It. Abfrage Einwohnermeldeamter

Das LEADER/CLLD-Gebiet der Férderperiode 2021-2027 umfasst laut Stand 2021 eine
Flache von 1.171,55 km?2, auf der 95.688 Einwohner leben. Daraus ergibt sich eine
Bevélkerungsdichte von 82 Einwohnern pro Quadratkilometer fir das LEADER/CLLD-Gebiet.
Damit gehért das LEADER/CLLD-Gebiet zu den traditionell schwach besiedelten, l1andlichen
Regionen des Bundeslandes Sachsen-Anhalt.

Das gesamte Gebiet der LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland wird seit Jahren durch den
Saale-Unstrut-Tourismus e.V. vermarktet und nach auBBen vertreten. Die Ausrichtung des
stdlichen Saalekreises im Gebiet Natur- und Aktivtourismus durch z.B. die Burg Querfurt
sowie die Radwege ,Dolmenradweg” und ,Goetheradweg® ist identisch mit der Ausrichtung
des Burgenlandkreises. Durch dieses seit Jahren gewachsene Verhdltnis und das
entstandene Zusammengehdrigkeitsgefiihl  verschwimmen die Grenzen zwischen
Burgenlandkreis und Saalekreis.

Die Bevolkerungszahlen der einzelnen Stadte, Gemeinden und Ortschaften des
LEADER/CLLD-Gebietes werden bis 2027 weiter sinken. Zudem wird sich die zunehmende
Uberalterung der Bevélkerung im LEADER/CLLD-Gebiet verstarkt bemerkbar machen.

80
57 58
60
40 29 26
20 14 16
, ]
BLK SK

W unter 18 Jahren 18-65 Jahre Uber 65 Jahren

Abbildung 3: Altersstruktur der Bevélkerung im Burgenlandkreis und Saalekreis in % (Stand 2020)
Legende: BLK = Burgenlandkreis, SK = Saalekreis/ Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
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Die Uberalterung zeigt sich auch stellvertretend fiir das LEADER/CLLD-Gebiet in Abbildung 3
fir den Burgenlandkreis und Saalekreis. Nur 14% im Burgenlandkreis und 16% im Saalekreis
der Gesamtbevolkerung der Landkreise sind unter 18 Jahre alt (Abbildung 3). Grlinde fir die
vorhandene Altersstruktur in den Landkreisen sind unter anderem die Abwanderung junger
Menschen und niedrige Geburtenzahlen. Hinzu kommt die wachsende Uberalterung der
Bevélkerung. Die LEADER/CLLD-Region ist demnach stark vom demographischen Wandel
betroffen. Dies ist auch in der nachfolgenden Prognose des Statistischen Landesamtes
Sachsen-Anhalt ersichtlich (Abbildung 4).

2021 Prognose 2030
0 55,16 55,82 60 492 50,27
35,08 33,46
40 !
40 29,21 27,53 50 15,72 16,27
16,65
20 193 , I
0 . . BLK SK
BLK K
S MW unter 20 Jahren ™20 - 65 Jahre
M unter 20 Jahren m 20 - 65 Jahre m 65 Jahre und alter 65 Jahre und ilter

Abbildung 4: Anteil ausgewahlter Altersgruppen an der Bevolkerung insgesamt im Burgenlandkreis
und Saalekreis, 2021 und Prognose fiir 2030 in %

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Stand 6. Regionalisierte Bevolkerungsvoraus-
berechnung 2014-2030?

Aufgrund der Tendenzen in der Veranderung der Bevdlkerungsstrukturen ist in vielen Orten
bereits kein Kindergartenbetrieb und Schulbetrieb mehr méglich. Die ortsansassigen Kinder
und Jugendlichen sind ,Fahrschiler” und kénnen einen Teil der Lern- und Freizeit nicht an
ihrem Wohnort verbringen. Dies fihrt dazu, dass den Gemeinden bzw. einzelnen Ortschaften
Bewegung und Leben, wie in der Vergangenheit fehlen. Diese Entwicklung verscharft sich

weiterhin.

2.2.3. Wirtschaftliche Lage, Arbeitslosigkeit, Darstellung der regionalen
Wertschopfung

Die Zahl der sozialversicherten Beschéftigten ist in den letzten Jahren kontinuierlich, wenn
auch stets nur leicht, angestiegen. Diese Entwicklung wurde durch die Corona-Pandemie im
Jahr 2019 unterbrochen und wird sich voraussichtlich erst in den nachsten Jahren wieder

2 Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevélkerungsvorausberechnung 2014-2030,
Oktober 2016, veroffentlicht auf: https://statistik.sachsen-anhalt.de/themen/bevoelkerung-
erwerbstaetigenrechnung-mikrozensus-freiwillige-haushaltserhebungen/bevoelkerung/berichte-bevoelkerung/
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erholen. Generell sind der Burgenlandkreis und der Saalekreis jedoch weiterhin als Wohnort
sehr beliebt. Daftr werden durch Arbeitnehmer langere Fahrtzeiten in Kauf genommen.

Region Jahr* [Beschiftigte am Arbeitsort |Beschaftigte am Wohnort |Pendlersaldo
darunter darunter
insgesamt |Einpendler insgesamt |Auspendler
Burgenlandkreis 2017 58.787 12.754 71.986 26.034 -13.280
2018 59.427 13.218 72.420 26.295 -13.077
2019 59.472 13.185 72.645 26.469 -13.284
2020 57.945 12.499 71.920 26.585 -14.086
Saalekreis 2017 68.756 33.092 76.442 41.049 -7.957
2018 69.230 33.379 76.783 41.313 -7.934
2019 69.670 33.778 76.706 41.280 -7.502
2020 69.012 33.265 76.275 41.046 -7.781

Tabelle 3: Anzahl sozialversicherter Beschéatftigter
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt/ *Stichtag jeweils 30.06.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) je Erwerbstétigen ist in beiden Landkreisen zwischen 2014
(Saalekreis: 65.065 Euro, Burgenlandkreis: 56.610 Euro) und 2019 (aktuellste Statistik,
Saalekreis: 77.025 Euro, Burgenlandkreis: 63.427 Euro) deutlich angestiegen.® Im Vergleich
mit dem BIP des Landes Sachsen-Anhalt (2019 = 63.791 Euro) liegt die Wirtschaftsleistung
des Burgenlandkreises leicht unterhalb und die Wirtschaftsleistung des Saalekreises leicht
oberhalb des Landesdurchschnittes.

Da das LEADER/CLLD-Gebiet in der Forderperiode 2021-2027 (berwiegend
Verbandsgemeinden und Stadte des Burgenlandkreises betrifft, sind vor allem die
Auswertungen fir den Burgenlandkreis flir das LEADER/CLLD-Gebiet reprasentativ. Im
Saalekreis sind nur die Verbandsgemeinde Weida-Land und die Stadt Querfurt im
LEADER/CLLD-Gebiet. Reprasentativer als Wirtschaftsstandorte im Saalekreis sind die Nahe
Halle gelegenen Industrie- und Chemiestandorte um Merseburg und Leuna zu betrachten. Da
diese in der Foérderperiode nicht mehr im LAG-Gebiet liegen, wiirde eine Betrachtung der
Zahlen und Auswertungen fir das LEADER/CLLD-Gebiet eine Verfalschung der
wirtschaftlichen Lage des LEADER/CLLD-Gebietes herbeiftihren.

Die gewerbliche Wirtschaft, der sich entwickelnde Tourismus sowie die Land- und
Forstwirtschaft stellen die bedeutendsten Wirtschaftsfaktoren im LEADER/CLLD-Gebiet dar
und sind die wichtigsten Arbeitszweige in der Region. Neben diesen Erwerbszweigen ist
auBerdem fur die insgesamt strukturschwache LEADER/CLLD-Region vor allem die Rolle des

3 Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

4 Die angegebenen Zahlen beziehen sich auf die Landkreise, kénnen jedoch gerade mit Blick auf den Saalekreis
so nicht hundertprozentig fiir das LEADER-Gebiet angenommen werden, da sich die wirtschaftsstarken Stadte
Merseburg und Halle (Saale) nicht im LEADER-Gebiet befinden.
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Handwerkes und des Kleingewerbes relevant. Neben einigen gréBeren Unternehmen im
Dienstleistungsgewerbe, der Lebensmittelbranche und im Bereich Handel dominieren jedoch
Uberwiegend klein- und mittelstdndige Unternehmen die Wirtschaftsstruktur.

Sozialversicherte Beschaftigte am Wohnort im Wirtschaftsabschnitt

Land- u.

Forstwirtschaft, [Produzierendes [Dienstleistungs-

Fischerei Gewerbe bereiche
Burgenlandkreis 1.286 24.363 46.260
Saalekreis 1.065 21.284 53.920
Sozialversicherte Beschaftigte am Arbeitsort im Wirtschaftsabschnitt
Burgenlandkreis 1.157 18.673 38.114
Saalekreis 1.205 23.462 44,342

Tabelle 4: Sozialversicherte Beschaftigte nach Wirtschaftsabschnitten am Wohn- und Arbeitsort
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Stichtag 30.06.2020

Im Bereich der Wertschépfung und Beschéftigung gehen die meisten Beschéftigten in der
Region ihrer Arbeit im Dienstleistungssektor und im produzierenden Gewerbe nach (Tabelle
4), hier vor allem in den Bereichen Erndhrungswirtschaft, Tourismus, Baugewerbe und
Handwerk. Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei sind vor allem
genossenschaftliche Landwirtschaftsbetriebe und vereinzelt Weinbauern wichtige Arbeitgeber
in der Region. Regionale Produkte und Serviceangebote sollen als Qualitdtsmerkmal der
Region einen immer héheren Stellenwert einnehmen und auch in Zukunft weiter ausgebaut
werden. Gunstig far die weitere Entwicklung des Tourismusbereichs in der Region ist zudem
auch der abwechslungsreiche Naturraum, der vor allem im Bereich des Aktiv-, Wander-, Rad-
und Wassertourismus zahlreiche Potentiale offenhadlt. Um den Wirtschafts- und
Tourismusfaktor der Landkreise besser ausbauen und die Bereiche Uberregional vernetzen zu
kénnen, traten der Saalekreis und der Burgenlandkreis Ende des Jahres 2014 der
Metropolregion Mitteldeutschland bei. Eine besondere Herausforderung fir die wirtschaftliche
Lage der LEADER/CLLD-Region wird der starker werdende Fachkraftemangel, aufgrund von
Uberalterung der Bevélkerung, geringen Geburtenzahlen und Abwanderung von qualifizierten
Fachkraften mit sich bringen. Vor allem in den Dienstleistungsbereichen Gesundheit,
medizinische Versorgung, Betreuung und Pflege alterer Menschen aber auch im Handwerk
kommt es deshalb immer mehr zu personellen Engpéssen, welche sich in Zukunft aufgrund
der zunehmenden Uberalterung der Bevélkerung noch verscharfen werden.
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Region Jahr Arbeitslosenzahlen Arbeitslosenquoten
Davon Quote
insgesamt |Manner Davon Frauen |Insgesamt Manner Frauen
Burgenlandkreis 2014 10.703 5.651 5.052 11,10 11,00 11,30
2020 6.389 3.600 2.789 7,00 7,30 6,60
Saalekreis 2014 9.741 5.150 4.590 9,50 9,40 9,50
2020 6.561 3.677 2.884 6,80 7,20 6,30

Tabelle 5: Arbeitslosenzahlen und Arbeitslosenquoten im Burgenlandkreis und Saalekreis 2014 und
2020 / Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

Bezuglich der Arbeitslosigkeit in beiden Landkreisen zeichnete sich in den letzten Jahren eine
deutliche Abnahme und damit verbundene Stabilisierung des Arbeitsmarkies ab. Im
Burgenlandkreis sank die Arbeitslosenquote so von 2014 bis 2020 um circa 4%, im Saalekreis
um ca. 3%. Aufgrund der 2020 eingesetzten Pandemie und MaBnahmen zur Einddmmung ist
jedoch davon auszugehen, dass diese Arbeitslosenzahlen voribergehend wieder steigen
werden. Gerade im Kulturbereich, der Gastronomie und dem Gastgewerbe waren Betriebe
Uber Monate dauerhaft geschlossen oder konnten nur bedingt 6ffnen und Einnahmen
verzeichnen. Das Personal zu halten, trotz der Mdglichkeiten zur Kurzarbeit, waren aufgrund
der geringeren Entlohnung eher schwierig. Dadurch kam es zu Kindigungen durch
Arbeitgeber und -nehmer, SchlieBungen von Betrieben, Abmeldungen der Selbststandigkeit
sowie beruflicher Umorientierung vieler Arbeitnehmer dieser Bereiche. Dieser Prozess ist noch
nicht abgeschlossen, die Entwicklung dieser pandemiebedingten Situation wird sich erst in den
laufenden Jahren abzeichnen. Dennoch lag die Arbeitslosenquote beider Landkreise im Jahr
2020 sogar leicht unter dem Landesdurchschnitt Sachsen-Anhalts (Burgenlandkreis 7%,
Saalekreis 6,8%, Sachsen-Anhalt 7,7%).° Hervorzuheben ist, dass vor allem der Anteil der
arbeitslosen Frauen in beiden Landkreisen stetig abgenommen hat und nun sogar unter dem
der Manner liegt. So sehr die Arbeitslosenquoten laut Statistik zurlickgegangen sind, muss
berlcksichtigt werden, dass aufgrund vieler Klein- und mittelstdndischer Betriebe und der
Umsetzung des Mindestlohngesetzes viele Arbeitnehmer nicht mit Vollzeitstellen angestellt
werden beziehungsweise in der Realitat in der Stundenzahl heruntergenommen werden, um
betriebswirtschaftlich keine héheren Kosten zu erhalten. Hinzu kommen oftmals dauerhaft
befristete Stellen. Dies bedeutet flr die Arbeitnehmer in den Landkreisen zusatzliche
Belastungen, da im Gegensatz die Lebenshaltungskosten stetig ansteigen.

Insgesamt mussen fir den Verbleib qualifizierter Arbeitskrafte in der Region positive
Grundlagen hinsichtlich Daseinsvorsorge und Arbeitsangebot (Aufhebung der dauerhaften
Befristungen, Vollzeitstellen) geschaffen, d.h. die Lebens- und Arbeitsqualitdt gesichert

werden.

5 Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

20



L Lokale Aktions
gruppe 2
A /G- Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

Im Rahmen der Globalisierung ziehen auch zunehmend Migranten aus anderen Landern in
die landlichen Regionen. Es zeichnet sich im Zusammenhang mit der Asylpolitik Deutschlands
und des Landes Sachsen-Anhalt ein Anstieg der Unterbringung von Asylbewerbern in den
Stadten und Gemeinden des LEADER/CLLD-Gebietes ab. Perspektivisch kdnnen diese durch
Aus- und Weiterbildungen sowie Qualifizierungen und der gesellschaftlichen Integration als
potentielle Arbeitnehmer in der Region gewonnen werden. Insgesamt missen fiir den Verbleib
qualifizierter Arbeitskréfte in der Region positive Grundlagen hinsichtlich Daseinsvorsorge und
Arbeitsangebot geschaffen, d.h. die Lebens- und Arbeitsqualitat gesichert werden.

Die folgende umfassende Bestandsaufnahme der vorhandenen Stéarken und Schwachen mit
anschlieBender Chancen-/ Risikoanalyse bildet die Grundlage fir eine an die veranderten
Bedingungen angepasste LES. Auf der Grundlage aktueller Analyseergebnisse wurden
folgende Starken und Schwéchen fir die LEADER/CLLD-Region Naturpark Saale-Unstrut-
Triasland herausgearbeitet. Dazu wurde als Grundlage die Starken-Schwéachen Analyse der
LAG aus der Forderperiode 2014-2020 herangezogen, welche durch die LEADER/CLLD-IG
und den KO-Kreis im Rahmen der Erarbeitung der LES und anhand der vorangegangenen
Forderperiode 2014-2020 gepriift, aktualisiert und teilweise neu ausgerichtet wurde. Weiterhin
flossen in die Erarbeitung der SWOT-Analyse aktuelle Bedarfe Uberregionaler und regionaler
Strategien ein, auf die in den folgenden Kapiteln separat eingegangen wird. Ebenfalls zur
Aktualisierung herangezogen wurde die Abschlussevaluierung der Férderperiode 2014-2020.

Bevolkerung

Stérken Schwachen
ausgepragtes Vereinsleben, ehrenamtliches | Nachwuchsprobleme, verandertes
Engagement, engagierte Kommunalpolitiker | Engagementpotential

gute Wohninfrastruktur

mittelfristig gravierende Anderungen der
Bevélkerungsstruktur/ Sachsen-Anhalt:
hdchster Altersdurchschnitt aller
Bundeslénder

zunehmend Ansiedlung von jungen Familien

zu geringer Anteil junger Frauen durch
Abwanderung etc.

attraktive Kindergarten- und Schullandschaft
in allen Schulformen im jetzigen Bestand

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken

zunehmende Starkung der regionalen
Identitat

ggf. Rickgang des regionalen Bewusstseins
durch Zuzug

aktive Reaktion auf den demografischen
Wandel, z.B. durch Planung innovativer
Modellprojekte

Verlust von Fach- und Fihrungskraften durch
Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt
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weiterer Zuzug junger Familien aus den
Ballungsgebieten, geringer Wohnraum-
Leerstand in den Dérfern

weitere Abwanderung junger Menschen
(Auszubildende, Studenten)

weitere Ausdlinnung von Schul- und
Kitastandorten

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Traditionen, regionale Geschichte, Kommunal-
und Gemeinwesen, Demografie, Gender, Inklusion, Familienfreundlichkeit, Kultur und Kunst,
Sport, Kinder, Jugend, Familien, Senioren

Daseinsvorsorge/ Soziale Infrastruktur

Starken Schwéachen

mangelndes Angebot von Wohnformen fiir
verschiedene Lebensabschnitte
(Mehrgenerationenhduser, altersgerechtes
selbstbestimmtes Wohnen, barrierefreie
Wohnungen, betreutes Wohnen

Schaffung attraktiver Orte durch MaBnahmen
der Dorferneuerung

mangelnde Finanzausstattung der
Kommunen, keine Absicherung Erhalt und
Ausbau der Infrastruktur/ der Pflichtausgaben

gutes Netz an Dorfgemeinschafts-
einrichtungen

noch relativ stabile Arztestruktur im medizinische Versorgung im landlichen
Mittelzentrum Naumburg (sowie in gut Raum auf Dauer nicht ausreichend
erreichbaren Mittelzentren angrenzender gesichert (z.B. Fachérzte, Landarzte,
LEADER/CLLD-Gebiete, z.B. Zeitz, Rettungswesen) — Uberalterung der
WeiBenfels, Merseburg) Arztestruktur

steigende Kosten flr technische Infrastruktur

birgerschaftliches Engagement,
Vereinsarbeit fir kulturelle und soziale
Angebote, Veranstaltungsvielfalt (Kultur,
Angebote)

Entwicklungschancen Entwicklungsrisiken

kiinftige Unterhaltung der

Anpassung der Verkehrsinfrastruktur an Gemeinschaftseinrichtungen der sozialen

neue Bedirfnisse

Infrastruktur
Breitbandausbau/ Digitalisierung weniger Finanzmittel der Kommunen
Trend zum Leben auf dem Land und steigende Unterhaltungskosten Wohnraum
Arbeiten in der Stadt, hoher Freizeitwert und soziale Versorgung

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Kommunalwesen, Demografie,
Grundversorgung, Vernetzung, Infrastruktur, Bildung, Sport, Kinder, Jugend, Familien,
Senioren, Barrierefreiheit, Mobilitat, Breitband und neue Medien, Finanzen

Lage und Markte/ Verkehrliche

Infrastruktur
Starken Schwachen
gut verzweigtes StraBennetz StraBBen teilweise in schlechtem Zustand

Uberwiegend ginstige Autobahnanbindung,
kurze Wege zwischen den Zentren

teilweise gute Vernetzung des Nahverkehrs | schlechte Vernetzung des Nahverkehrs
(OPNYV) innerhalb eines Landkreises (OPNV) Land und landkreistbergreifend

wenig Nutzung des OPNV (Kosten, Taktung)
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glnstige geografische Lage im Zentrum
Mitteldeutschlands, dadurch starke
Vernetzung

Defizite in der Stadt- Umlandbeziehung

gute Lage im mitteldeutschen
Wirtschaftsraum

ungenugende Auslegung des Breitbandes

teilweise schon touristische
Radwegevernetzung Uber Landergrenzen
hinweg

Ausbau Alltagsradwegenetz in der Region zu
gering

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken

weitere Vernetzung Stadt-Land

unterschiedlicher Entwicklungsfortschritt in
den Stédten und im landlichen Raum

interkommunale Zusammenarbeit Region
Halle — Leipzig

zunehmender Mangel an Fachkraften fir das
Wirtschaftswachstum

Beitritt zur Metropolregion Mitteldeutschland
im November 2014

Breitbandausbau

Verflgbarkeit Internet im landlichen Raum/
Licken

Digitalisierung zur Nutzung neuer
Arbeitsmodelle

unzureichende Finanzausstattung der
Kommunen

Wegzug Arbeitskréfte in Ballungszentren
durch steigende Kraftstoffpreise, langere
Fahrtstrecken

Anforderungen an die Kompetenz der
Grundversorgung, Vernetzung, Infrastruktur, Barrierefreiheit, Mobilitat, Breitband und neue

Medien, Finanzen

LAG: Kommunal-

und Gemeinwesen,

Landschaft/ Naturraum/ Umweltschutz

Starken

Schwachen

Vielfalt und Schénheit der Landschaft und
der Naturausstattung/ Entwicklung des Geo-
Naturparkgebietes als
Alleinstellungsmerkmal

Kommunen und private Investoren: zu wenig
Finanzierungsmittel fir
NaturschutzmaBnahmen

hohe Dichte an sich teilweise Uberlagernden
Schutzgebieten

Umsetzung Naturschutz durch einzelne
Vereine und Verbande mit geringem Budget

Kulturlandschaft fir Terrassen- und
Steillagenweinbau

intensive Pflege und hohe Kostenintensitat
zur Erhaltung der historischen
Kulturlandschaft, z.B.
Weinterrassensteillagen notwendig

Biodiversitat und Lebensraumtypen

Veranderung in Folge der Vegetation durch
lange Trockenphasen (verénderte
klimatische Extreme)

Heterogene Landschaftsstruktur

Defizite im teilrAumlichen Hochwasser- und
Erosionsschutz durch die Saale und Unstrut
sowie aufkommende Starkregenereignisse

Durch Wegfallen der extensiven
Nutzungsformen weiter gravierende
Veranderung der Landschaft und Verlust der
interessanten Landschaft als Grundlage,
enorme Aufgaben im Bereich FFH / Pflege
und Erhalt

Aktivtouristische Uberlagerung Rad,
Wandern, Paddeln
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viele Ansatze fiir Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE)

Koordinierungsschwachpunkte zwischen
Landwirtschaft, Kommunen und Naturschutz

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken

Weiterentwicklung des Geo-Naturparks

Flachenverbrauch

Energiemix

einseitiger Ausbau von erneuerbaren
Energien

starkere Identifikation der Landwirtschaft mit
nachhaltigen Anbaukonzepten und Balancen
mit dem Naturschutz

Blrokratie - Einhaltung von Auflagen im
Bereich Oko-Landwirtschaft als besondere
Herausforderung fir Landwirte

Anbau neuer Rebsorten
(PIWI=pilzwiderstandsfahige Rebsorten),
damit erleichterte Nutzung und Erhalt
Steillagen

weiterer Erhalt der historischen
Kulturlandschaft

Landschaftspflege

Umsetzung Managementplan Natura 2000

Landeriibergreifender Biotopverbund aus
ungenutzten Unlandflachen

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Regionale Wertschépfung, regionale

Produkte, Wirtschaft, Vernetzung, Biodiversitdt, Natur- und Landschaftsschutz,
Umweltschutz, Landschaftspflege - Pflege, Erhalt, Wiederherstellung, Klimaschutz,
Nachhaltigkeit, Bildung

Tourismus

Starken Schwachen

Saale-Unstrut- und Elstertal als bedeutendes
Naherholungsgebiet

Bekanntheitsgrad der Region ist noch
ausbauféhig

Aufenthaltsdauer der Touristen zu gering
(Trend zu Kurzurlaub)

die Region ist als Uberregionales Reiseziel
mit wachsenden Ubernachtungszahlen
etabliert unter der Marke ,Saale-Unstrut*

Vernetzung der Ressourcen und Angebote
ist noch nicht ausreichend

Kulturglter von Weltrang: UNESCO
Welterbe Naumburger Dom, UNESCO-
Weltdokumenten-erbe Himmelsscheibe von
Nebra, Vielfalt von baukulturellem Erbe

Besucherlenkungskonzepte fehlen vielerorts

grofBe Attraktivitat der Tourismusstatten und
der touristischen Infrastruktur

Defizite im Service- und Qualitatsbereich
(insbesondere in Gastronomie und Hotellerie,
Erlebnisangebote, Infrastruktur, Fachkrafte-
mangel, Unternehmensnachfolge)/
Quantitats- und Qualitatssteigerung wie
Absicherung

umfangreiches Rad- und Wanderwegenetz

Ganzheitliches Mobilitatskonzept (,letzte
Meile®) nicht vorhanden

wenig Ressourcen bei der Erhaltung des
Rad- und Wanderwegenetzes

24




Rund 1000 Jahre Weinanbau, Terrassen-
weinbau und Weinberghauschen als
Besonderheit, gute Vernetzung von
Tourismusrouten, wie ,Blaues Band®, ,Stralle
der Romanik®, ,Gartentraume®,
~-Himmelswege“, Uberregionales Radwander-
wegenetz (z.B. auch Saale-, Unstrut-,
Elsterradweg), direkte Anbindung an das D-
Routen-Netz

L Lokale Aktions
gruppe 2
A /G- Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

Ansatze zur nachhaltigen Entwicklung der
Region sind ausbauféhig

Regionalinitiative ,Handgemacht Saale-
Unstrut® vereint Produkte aus traditionellem
Handwerk und Landwirtschaft mit Erlebnis-
angeboten in einem starken Netzwerk.

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken

Vernetzung von Erlebnisangeboten zu
Wasser, Land und Luft

Klimawandel: Starker Temperaturanstieg
sowie Einschréankungen bei den
Wasserressourcen machen Kultur-/
Stadtereisen weniger attraktiv

Schaffung von innovativen Ideen/ Angeboten
(z.B. standup-paddeling) Entwicklung der
Region DroyBiger-Zeitzer Forst und
Wethautal als Naherholungsgebiet

Unterhaltung der aktivtouristischen
Infrastruktur ungesichert

Ausbau, Beschilderung und Vermarktung
des Rad-, Wander- und Pilgerwegenetzes

Veranderungen der Waldstruktur

Gewinnung neuer Gaste durch mehr
Bewerbung des Wanderwegenetzes

Ganzheitlichkeit als gelebte Vision -
Standortmarketing statt Tourismus,
Standorte als Enabler statt Fulfiller (durch
Ausbau Netzwerke, neue Formen Aus- und
Weiterbildungen, flachendeckende
Kommunikation)

Wirtschaftliche Entwicklung in
Ostdeutschland. Wenig Industrie (hierdurch
fehlendes Arbeitgeberangebot) sowie
unzureichende Infrastruktur. Einfluss auf
Standort/ Fachkrafte in der Region Saale-
Unstrut sowie auf die Hauptquellmérkte in
Ostdeutschland.

Image: Stark negative Assoziationen zu
Sachsen-Anhalt sowie Ostdeutschland
generell unter anderem in Bezug auf
Rechtsradikalismus

mangelhafte finanzielle, noch personelle
Ressourcen, Planungskapazitaten

Digitalisierung von Erlebnissen/ Produkten
durch Uberregionale Kooperationen

Digitalisierung macht Produktqualitat
international direkt kontrollier- und
vergleichbar

Technologie/ Gesellschaft: neue Aufgaben,
agile Strukturen, geregelte Verantwortlich-
keiten, standige Weiterbildung/ Austausch

Schnelllebigkeit der technologischen und
gesellschaftlichen Entwicklungen vs. starre
und behabige Strukturen in Vereinen sowie
Kommunen und damit eher langen
Entscheidungsprozessen

Neue Mobilitdt: Zugang fur eingeschrankte
Zielgruppen und zu bisher nicht erreichbaren
Erlebnissen sowie neue Anwendungs-
moglichkeiten (z. B. Autonomes Fahren,
Drohnen, Elektromobilitat, Ridesharing...)

Nachhaltigkeit als Chance fur die Produkt-
gestaltung
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LEADER-Gebiet Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

Zusammenschluss Saale-Unstrut-Tourismus
e.V. mit Jena-Saale-Holzland e.V. bietet
Potentiale zu starkerer regionaler und
Uberregionaler Wahrnehmung

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Regionale Wertschépfung, regionale
Produkte, Tourismus, Regionale Geschichte, Kultur, Sport, Barrierefreiheit, Mobilitat,

Kooperationen

Wirtschaft

Starken

Schwéchen

erfolgreiche Unternehmen mit starkem
Wachstum in der Erndhrungsbranche
(umsatzstarkste Branche) und
Lebensmittelindustrie

zu geringe Zahl an GroB3- und Kleinbetrieben

moderne leistungsfahige Betriebe in
Gewerbegebieten an der Autobahn

geringe Kaufkraft der Bevolkerung

gute Voraussetzungen fir GroBbetriebe und
Unternehmen mit hohen
Beschaftigungszahlen

zu geringe Eigenkapitalausstattung
potentieller Existenzgriinder

gute Voraussetzungen fur KMU

sinkende Finanzkraft der Kommunen

hohe Anzahl an Netzwerken

ausbauféahige Vernetzung der Ressourcen
und Themen

gute Zusammenarbeit von Schule und
Wirtschaft

fehlende Fachkréafte und Auszubildende

Bundnis flr Innovation Wirtschaft und Arbeit

verzdgerte Modernisierung/ Digitalisierung
der Arbeitsprozesse in Klein- und mittel-
standischen Unternehmen und Verwaltungen
alternative Arbeitsmdglichkeiten, z.B. mobiles
Arbeiten

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken

Kooperationsprojekte zwischen Schulen und
Unternehmen

sinkendes Bildungsniveau / Einstellung zum
Leben und Arbeiten hat sich verandert

Ausbau von Clustern und Netzwerken

gute Ansiedlungsmaglichkeiten in
Gewerbegebieten fir Unternehmen

zunehmender Breitbandausbau/ u.a. wichtig
fur Digitalisierungsmaéglichkeiten, alternative
Arbeitsformen in Unternehmen

Starkung Kleinst- und Kleinbetriebe im
landlichen Raum, v.a.
Unternehmensnachfolgen

mangelnde Unternehmensnachfolger mit
entsprechenden fachlichen Qualifikationen

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Wirtschaft, Regionale Wertschépfung,

regionales Handwerk, Produkte, Kooperation, Finanzen, grenziberschreitende
Zusammenarbeit, Breitband und Medien

Land- und Forstwirtschaft

Starken Schwachen

hohe Wettbewerbsfahigkeit im Bereich
Landwirtschaft

ausgeraumte Landschaft der Querfurter
Platte

hohe landwirtschaftliche Ertragskraft der
Bdden und starke
Landwirtschaftsunternehmen mit
Innovationskraft

forstwirtschaftliche Gebiete sind nicht in
vollem Umfang nutzbar

26




weitere Diversifizierung der Landwirtschaft

L Lokale Aktionsgruppe

A/G

Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

groBes Waldsterben durch Dirrejahre und
Kéferbefall

viele Direktvermarkter mit einer Vielzahl an
regionalen Produkten

Alleinstellungsmerkmal durch Weinanbau-
gebiet Saale-Unstrut

Entwicklungschancen

Entwicklungsrisiken

Zunahme der Weinanbauflachen und Anzahl
der Winzer

Flachenverbrauch von landwirtschaftlichen
Flachen fur auBerlandwirtschaftliche Zwecke

neue Marktchancen durch die Erzeugung
nachwachsender Rohstoffe

Erosion durch UbergroBBe
zusammenhéangende Feldflachen

Etablierung einer Pradikatsmarke

Neuzlchtung nachhaltiger Sorten
(PiWi)(Wein)

Foérderung nachhaltiger Landwirtschaft

regionale Vermarktung

Waldumbau

regionale Produkte, Landwirtschaft,
Landschaftspflege, Klimaschutz

Anforderungen an die Kompetenz der LAG: Wirtschaft, regionale Wertschdpfung,
Vernetzung,

Natur- und Landschaftsschutz,

Neben der SWOT-Analyse wurden die Handlungsbedarfe der Region durch eine Online-

Befragung in der Bevdlkerung ausgewertet, um so die 6ffentliche Beteiligung zu gewahrleisten

und einen realistischen und breiten Einblick auf die Bedirfnisse Menschen und der

LEADER/CLLD-Region zu erhalten. Die Auswertung der Befragung zeigte &hnliche Prioritaten

in den Bedarfen wie die SWOT-Analyse.

Handlungsbedarf

durch Kooperationen/ Netzwerkarbeit voneinander...

Sicherung der Feuerwehrinfrastruktur im landlichen...
Altlastensanierung und Flachenrevitalisierung
Starkung von Begegnungsstatten

m Handlungsbedarf

Unterstiitzung von Vereinen beim...

14

Sicherung/ Erweiterung von Aktiv-,...
Sicherung der medizinischen Versorgung
Sicherung der Nahversorgung vor Ort
Schaffung/ Erweiterung alternativer...
Attraktives Wohnen in Saale-Unstrut
Mehr regionale Produkte und Direktvermarktung

14

EEEsss——

—— /]

EEEss——— ]

IEEESsEEE—— O

Starkung der touristischen Infrastruktur

20

Anpassung an Folgen des Klimawandels
Entwicklung der UNESCO-Welterbestatte...

11

Starkung Natur- und Kulturlandschaft,...

16

Arbeiten in Saale-Unstrut

10

Abbildung 5: Auswertung der Handlungsbedarfe laut Online-Befragung 2022, Angaben in Stimmen
Quelle: Online-Befragung vom 21.04.2022-31.05.2022 (www.leader-saale-unstrut-elster.de)
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LEADER-Gebiet Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

Die Teilnehmer der Online-Befragung sehen Uberwiegende Handlungspotentiale in den
touristischen Themenbereichen, so unter anderem in der Starkung der touristischen
Infrastruktur, der Sicherung/ Erweiterung von Aktiv-, Freizeit- und Kulturangeboten und der
Starkung der Natur- und Kulturlandschaft, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Darlber hinaus
wurden vor allem die Unterstitzung von Vereinen beim Erhalt des gesellschaftlichen Lebens,
die Anpassung an die Folgen des Klimawandels und Arbeiten in der Saale-Unstrut-Region als
wichtige Schwerpunkte angegeben. Andere Bedarfe wurden im Verhaltnis der Teilnehmerzahl
weniger oft bewertet, stellen jedoch zumeist in Verbindung mit den o&fter geteilten
Handlungsbedarfen ebenfalls wichtige Anséatze zur Erarbeitung von Handlungsfeldern dar, da
diese sich teilweise untereinander bedingen.

In der vorangegangenen SWOT-Analyse wurden fiir einige Bereiche gréBere Differenzen
zwischen dem lIst- und Soll-Zustand festgestellt, welche die Handlungsbedarfe der Region
aufzeigen. Weiterhin weisen die einbezogenen libergeordneten und regionalen Planungen auf
die wichtigsten Handlungsbedarfe des LEADER/CLLD-Gebietes hin. Auch die vorherige
Auswertung der Online-Beteiligung, in der die Bevoélkerung aufgefordert wurde, sich aktiv zu
beteiligen und Handlungsbedarfe zu benennen, verdeutlicht die Schwerpunktthemen fir die

Region.

Tourismus, Lokale Wirtschaft Dorf- und Stadt- Zukunftsfahige

Naherholung und entwicklung Mobilitat,

Kultur Klimaschutz und
nachhaltige
Energieversorgun
g

Touristische Arbeitsplatz-

Infrastruktur und schaffung und Soziale Infrastruktur E::de?:netz &-

Angebote Erhalt P
Klimaschutz, z.B.
Konzepte,
Netzwerke,

Kultur- und Existenzgrindung Begegnungsstatten Machbarkeits-

Naturlandschaften .
studien,
erneuerbare
Energien

, Vereine
. Forstwirtschaft, . ’ . Umweltschutz und
Thementourismus Weinbau téurgerschaftllches _bildung
ngagement
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L Lokale Aktions
gruppe 3

StraBenbeleuch-
Bauliche . . tung, o6ffentliche
Kulturglter, Kirchen Regionale Produkte | Junge Familien Plé?ze, StraBen,
Wege
Bessere
) . , Nutzbarmachun
Sportstatten Regionalmarketing | Feuerwehr des Nahverkehrg
(OPNV)
Fachkrafte-
Schwimmbader férderung — Aus-
und Weiterbildung
Landlicher
Wegebau

Tabelle 6: Handlungsschwerpunkte fir den Férderzeitraum 2021-2027
Quelle: eigene Darstellung (Finneplan Einecke)

2.4.2. Leitbild

Entsprechend der vorangegangenen SWOT-Analyse wurde in der ersten IG-Sitzung am
28.04.2022 ein Leitbild der LES formuliert. Das Leitbild der Férderperiode 2014-2020 wurde
dabei nochmals zur Diskussion gestellt und auf Aktualitat geprift. Die Mitglieder der IG einigten
sich jedoch im Ergebnis der Gebietsanalyse flr die Férderperiode 2021-2027 auf das Leitbild:

»Saale-Unstrut — lebenswerte Zukunftsregion mit attraktiven Lebens-, Arbeits- und

Erholungsraumen®.

Dieses bezieht sich inhaltlich auch auf die Handlungsschwerpunkte der LEADER/CLLD-
Region: Tourismus, Naherholung und Kultur, lokale Wirtschaft, Dorf- und Stadtentwicklung
sowie die zukunftsfahige Mobilitat, Klimaschutz und nachhaltige Energieversorgung, um die
Region zu einer nachhaltigen lebenswerten Zukunftsregion zu entwickeln.

Das LEADER/CLLD-Gebiet beinhaltet einen GrofB3teil des naturrdumlichen Saale-Unstrut-
Gebietes, gleichwohl aber auch einen GroBteil des Tourismusgebietes, welches durch den
Saale-Unstrut-Tourismus e.V. als Destination vermarktet und in Zukunft weiter als
Erholungsraum inmitten der Metropolregion Mitteldeutschland ausgebaut werden soll. Dartber
hinaus ist das LEADER/CLLD-Gebiet Teil des Weinbaugebietes Saale-Unstrut, in dem der
Erhalt und die Pflege der bedeutenden Natur- und Kulturlandschaften, zum Beispiel der
Steillagen, zuklinftig wichtige Aufgaben mit sich bringen. Gleichzeitig soll das LEADER/CLLD-
Gebiet auch zukilnftig fir die ansassige Bevoélkerung nachhaltig erhalten und flr Zuziigler
interessanter werden, um den demographischen Wandel der Region positiv zu beeinflussen.
Daflr gilt es die Daseinsvorsorge in der Region zu starken, auszubauen und zukunftsfahige
Lésungen (zum Beispiel im Bereich Nahversorgung, medizinische Versorgung, Mobilitat,
Arbeitsplatzschaffung und -erhalt, Klimaschutz) zu bieten, um die Lebensqualitat zu erhalten.
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LEADER-Gebiet Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

Der Erhalt der Infrastrukturen und der historischen Bausubstanz innerhalb der Ortskerne ist
dabei ebenfalls von entscheidender Bedeutung. Saale-Unstrut als Zukunftsregion kann dabei
bereits auf eine Basis gemeinschaftlichen Handels und einer stets wachsenden Vernetzung
zuriickgreifen. Mit der LEADER/CLLD-LES wird eine weitere Grundlage geschaffen die
gemeinsame Zukunft der Region Gber die kommunalen Grenzen hinweg auf- und auszubauen.

Das Leitbild beinhaltet damit verschiedene wichtige Aspekte fir die zuklnftige Entwicklung der
Region, welche sich auch durch die SWOT-Analyse sowie den Einbezug anderer
Entwicklungsstrategien gezeigt haben. Bezlglich der weiter oben genannten
Handlungsschwerpunkte lassen sich in einem néachsten Schritt nun strategische
Entwicklungsziele und entsprechende Handlungsfelder ableiten. Der integrierte Charakter der
LES zeigt sich in den Ubergreifenden Querschnittsthemen.

Handlungsfeld 1: Tourismus, Naherholung und Kultur

Tourismus, Naherholung und Kultur sind bereits in der Gegenwart wichtige Wirtschaftsfaktoren
der Region. In der Zukunft sollen diese Bereiche weiter ausgebaut und die Destination Saale-
Unstrut noch bekannter werden. Bereits in den letzten Forderperioden zeigten sich die
Uberwiegenden Starken und vor allem Chancen fir die Region in der SWOT-Analyse, so auch
in der aktualisierten SWOT-Analyse dieser LES sowie der kohdrenten Strategien (Anlage 9).
Die Region inmitten des Geo-Naturpark-Gebietes und des nérdlichsten Weinanbaugebietes
Deutschlandes bietet eine Vielzahl und Schénheit an Naturraum und Kulturlandschaften, die
touristisch sowohl zum Aktivtourismus, als auch als Erholungsraum immer mehr Urlauber
anlocken. Dariiber hinaus laden Kulturgiter von Weltrang, wie zum Beispiel das UNESCO
Welterbe Naumburger Dom oder das UNESCO-Weltdokumentenerbe Himmelsscheibe von
Nebra weitere interessierte Urlauber ein die Region zu erkunden. Der Erhalt der Vielzahl
historischer Bausubstanzen der Region als kulturhistorisches Erbe, aber auch der Sportstatten
und Freibader als Naherholungsorte flir Bevélkerung und Touristen, deren Vernetzung und
zielgerichtete Vermarktung stellen einen wichtigen Teilbereich fir die Weiterentwicklung des
Tourismus in der Destination Saale-Unstrut dar. Der Bereich Tourismus, Naherholung und
Kultur schafft stetig neue Arbeitsplatze und das Potential weitere Arbeitsplatze einzurichten.
Schwachen wie zum Beispiel die geringe Aufenthaltsdauer der Urlauber, Defizite im Service
& Qualitatsbereich, als auch die Unterhaltung der Kulturrdume und Infrastrukturen sowie
Digitalisierung und die Imageentwicklung zeigen wichtige Handlungsbedarfe zur Nutzung des
vollen touristischen Potentials. Daraus lassen sich folgende Ubergeordnete Handlungsziele
feststellen:
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Handlungsfeld 1 Tourismus, Naherholung und Kultur
Strategisches Thematische und rdumliche Vernetzung der Saale-Unstrut-
Ziel Landschaft als touristische Kultur- und Naturlandschaft

Nachhaltige tourismusrelevante Inwertsetzung der
Handlungsziele | 1.1 | landesbedeutsamen Routen/ Themen durch Starkung der
touristischen Infrastruktur

19 Schaffung, Erhaltung und Ausbau von Freizeit- und

' Naherholungseinrichtungen

Stadt-Land-Kultur — aktive Imageentwicklung durch Erhalt
1.3 | kultureller Einrichtungen, Kirchen, Parks und Garten und
Angebote

Tabelle 7: Handlungsfeld 1 - Tourismus, Naherholung und Kultur

Handlungsfeld 2: Lokale Wirtschaft

Neben dem Tourismus spielen vor allem Unternehmen in der Erndhrungsbranche und
Lebensmittelindustrie in der Region eine wichtige Rolle. Weiterhin gibt es eine Menge Kleinst-
und mittelstdndische Unternehmen im Handwerks- und Dienstleistungssektor. Im
Handlungsfeld Lokale Wirtschaft sollen diese Unternehmen gestarkt und weitere
Existenzgrindungen unterstlitzt werden. Problematisch fir die Region, ist wie in anderen
Regionen auch, der zunehmende Fachkraftemangel, mangelnde Unternehmensnachfolgen
sowie das sinkende Bildungsniveau bzw. die sich dndernde Einstellung zum Leben und
Arbeiten verbunden mit einer sich verzdégerten Modernisierung bzw. Digitalisierung der
Arbeitsprozesse in vielen landlichen Unternehmen. Um auch zukinftig die Region als
Wirtschaftsstandort zu sichern und auszubauen, sollen Fachkrafte gesichert und neu
angeworben werden, um zum Beispiel auch Betriebe und Firmenstrukturen aufrecht zu
erhalten und durch Aus- und Weiterbildungen die Unternehmensnachfolgen und neue
Existenzgrindungen zu gewahrleisten. Eine weitere Chance innerhalb des Bereichs lokale
Wirtschaft bildet die Entwicklung, Erzeugung und Vermarktung regionaler Erzeuger und
Produkte, welche positive Impulse in verschiedenen Bereichen mit sich bringen — sie bringen
zusatzliche Einnahmequellen und damit den Ausbau von Arbeitsplatzen mit sich; sie
reprasentieren die Region im Bereich Tourismus zukunftig auch Gberregional und tragen zur
Unterstltzung einer positiven Imagebildung bei; Produkte aus der regionalen Landwirtschaft
erhalten wieder eine groBere Wertschatzung. Demnach ist es wichtig auch zuklnftig die
Wertschdpfung und die Wettbewerbsféahigkeit der Region mit folgenden Zielen zu sichern:

Handlungsfeld 2 Lokale Wirtschaft

Strategisches Arbeit in der Region — Wertschépfung in Gewerbe, Handwerk,
Ziel Landwirtschaft, Tourismus und Dienstleistungen
Handlungsziele | 2.1 Verbesserung von Rahmenbedingungen fir Unternehmen
2.2 | Starkung regionaler Erzeuger, regionaler Produkte (z.B.
Direktvermarkter)

2.3 | Unterstltzung von Existenzgrindungen und
Unternehmensnachfolgen

Tabelle 8: Handlungsfeld 2 — Lokale Wirtschaft
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Handlungsfeld 3: Dorf- und Stadtentwicklung

Wahrend der Erarbeitung der SWOT-Analyse, der Auswertung der Auswertung der Entwdrfe
zu den Forderschwerpunkten der Richtlinie fur die Foérderperiode 2021-2027 sowie den
regionalen und Uberregionalen Planungen wurde deutlich, dass auch im Bereich der Dorf- und
Stadtentwicklung Defizite vorhanden sind. Vor allem kommunalen Einrichtungen fehlen die
finanziellen Mdoglichkeiten zum Erhalt und der Modernisierung der wichtigsten
Siedlungsstrukturen, der Grundversorgung und dem Entgegenwirken der Folgen des
demographischen  Wandels durch MaBnahmen fir neue Wohnformen und
Begegnungsstatten sowie der Sicherung einer sozialen, medizinischen sowie technisch
aktuellen Infrastruktur. Ein weiteres relevantes Thema bei der Online-Abfrage der
Handlungsbedarfe der Region in der Bevélkerung ist die Unterstiitzung der Vereine und des
blrgerschaftlichen Engagements. Diese schultern eine Vielzahl des Erhalts landlicher
kultureller ortlicher Traditionen, Veranstaltungen, sozialer Zusammenhalte sowie die
Sicherung 6rtlicher kulturhistorischer Bauten. Die Finanzierung stellt dabei oftmals eine groBe
Herausforderung dar. Da aber auch Tourismus & Naherholung aus der Bewahrung dieser
regional bedeutenden Bauten und Institutionen griinden und einen wichtigen Wirtschaftsfaktor
fir die Region mit sich bringen, ist es notwendig diese regionalen baulichen, kulturellen und
sozialen Gulter zu erhalten und zu unterstitzen. Um die Lebensqualitéat der Bevolkerung im
LEADER/CLLD-Gebiet zu erhalten bzw. zukinftig wieder zu verbessern und somit auch
positive Signale als Wohnstandort fir Zuzlgler anderer Regionen zu senden, sollen im
Bereich Dorf- und Stadtentwicklung deshalb folgende Ziele zur Umsetzung von MaBnahmen

formuliert werden.

Handlungsfeld 3 Dorf- und Stadtentwicklung

Strategisches Verbesserung kommunaler Infrastrukturen, der

Ziel Grundversorgung sowie moderner Wohnformen
Handlungsziele | 3.1 | Ausbau und Verbesserung kommunaler Infrastruktur

3.2 | Wohnen — Unterstltzung junger Familien und altersgerechter
Wohnprojekte

3.3 | Erhalt und Ausbau der Grundversorgung

3.4 | Unterstitzung des burgerschaftlichen Engagements und der
sozialen Infrastruktur

Tabelle 9: Handlungsfeld 3 - Dorf- und Stadtentwicklung

Innerhalb der Diskussion der inhaltlichen Ausrichtung von Handlungsfeldern und Teilzielen
kam die IG zu dem Entschluss, die Fdrderung von Feuerwehreinrichtungen in der
Forderperiode 2021-2027 u.a. aus finanziellen Grinden nicht mit in die LES aufzunehmen.
Aufgrund der allgemein eingereichten Projektbégen fir die Férderperiode 2021-2027, die den
Bedarf fur die Region in vielen verschiedenen Themenbereichen zeigen und das bisher
bekannte Budget fir die neue Foérderperiode, kdénnen Feuerwehreinrichtungen nicht
berlcksichtigt werden. Ein weiterer Grund ist, dass die Unterhaltung und Erhaltung von
Feuerwehreinrichtungen eine Pflichtaufgabe der Kommunen ist, die bisher nicht in
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LEADER/CLLD inbegriffen war. Die Vielzahl unterstiitzungsbedurftiger
Feuerwehreinrichtungen im LEADER/CLLD-Gebiet wirde den finanziellen Rahmen
Uberschreiten und zudem viel weniger Handlungsspielrdume zur multisektoralen Umsetzung
anderer Projekte ermdglichen. Die Entscheidung gegen die Foérderung von
Feuerwehreinrichtungen bedeutet, dass sich die Gruppe fokussiert und auf die ureigenen
Aufgaben konzentriert.

Handlungsfeld 4: Zukunftsfahige Mobilitat, Klimaschutz und nachhaltige
Energieversorgung

Ein weiteres Handlungsfeld soll sich den zuklnftigen Fragen zur nachhaltigen Entwicklung
der Region stellen. Bei der SWOT-Analyse im Bereich Tourismus hat sich als Schwache
aufgezeigt, dass es nur wenig Ressourcen bei der Erhaltung des Rad- und
Wanderwegenetzes gibt und ganzheitliche Mobilitdtskonzepte noch fehlen. Ein
Alltagsradverkehrsnetz als zukunftsfahiges alternatives Mobilitdtsmodell im landlichen Raum,
wie es im Landesradverkehrsplan fir Sachsen-Anhalt LRVP 2030 und dem
Landesverkehrsnetz Sachsen-Anhalt LRVN 2020 geplant ist, gibt es fur das LEADER/CLLD-
Gebiet noch nicht flachendeckend. In diesem Sinn sollen Uber das Handlungsfeld die
Bestrebungen der Landesplanungen von der regional-kommunalen Konzeptionierung der
Netze bis hin zur Ausflihrung unterstlitzt werden, da sich diese auch zunehmend in den
regionalen Planungen als wichtiger Schwerpunkt im Bereich Tourismus und Wirtschaft/
Umweltschutz wiederfinden. Hinzu kommt die teilweise schlechte Vernetzung des
Nahverkehrs (OPNV) land- und landkreisiibergreifend, der aufgrund der zeitlichen Taktung
der Fahrten vor allem in landlichen Gebieten sowie den hohen Kosten eher wenig genutzt wird
und somit noch ausbauféhiges Potential bietet, um als Alternative zum PKW genutzt zu
werden. Die Handlungsziele beziehen sich aufgrund der Neuartigkeit der Planung auf die
Forderschwerpunkte des ELER-Forderbereichs ,Entwicklung der nachhaltigen, multimodalen
Mobilitat® des Landes Sachsen-Anhalt fir die LEADER/CLLD-Foérderperiode 2021-2027.
Neben der Nutzung PKW-alternativer Mobilitatsmodelle stellt laut SWOT-Analyse und Online-
Umfrage auch der Klimaschutz ein zukinftiges Thema zum nachhaltigen Erhalt der Region
als lebenswerten Wohn- und Arbeitsstandort dar. Wichtig dabei ist es nachhaltige
Energieressourcen als schonende Alternativen zur Gegenwart, vor allem im kommunalen
Bereich, zu entwickeln und umzusetzen, aber auch durch Umweltbildung Wissen und
Akzeptanz von Klima- und Umweltschutz zu entwickeln. Folgende Ubergeordnete
Handlungsziele sollen deshalb in diesem Handlungsfeld umgesetzt werden:

33



LEADER-Gebiet Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

Handlungsfeld 4 Zukunftsfahige Mobilitat, Klimaschutz und nachhaltige
Energieversorgung

Strategisches Unterstitzung nachhaltiger Mobilitatsstrukturen, des

Ziel Klimaschutzes und der Entwicklung nachhaltiger
Energieversorgungen

Handlungsziele | 4.1 Entwicklung nachhaltiger, multimodaler Mobilitat

4.2 | Entwicklung des Klima- und Umweltschutzes in der Region
Tabelle 10: Handlungsfeld 4 - Zukunftsfahige Mobilitat, Klimaschutz und nachhaltige
Energieversorgung

Die Ziele der einzelnen Handlungsfelder sollen einen wesentlichen Beitrag zum nachhaltigen
und qualitativen Erhalt der Region beitragen und diese entsprechend dem Leitbild
zukunftsfahig fir Wirtschaft, Bevolkerung und den Tourismus machen. Aufgrund der Vorgaben
bezuglich der formellen Kapazitédten der LES werden an dieser Stelle nur die Gbergeordneten
strategischen Ziele und Handlungsziele innerhalb der Handlungsfelder benannt. Die
detaillierte Aufstellung mit Zuordnung der Teilziele wird in Kap. 3.5 und Férdersatze und
Hochstférdersummen in Anlage 10 dargestellt.

Zur Uberpriifung der Umsetzung der Handlungsfelder wurden messbare und (iberpriifbare
Indikatoren (Anlage 11) festgelegt. Entsprechend der Vorgaben anhand des Leitfadens zur
Erstellung der LES werden maximal 2 Output- und Ergebnisindikatoren pro Handlungsfeld
ausgewahlt, um die Strategieumsetzung zu Uberprifen. Darlber hinaus wurde
herausgearbeitet, welche Personengruppen zur Zielerreichung beitragen sollen und welche
Akteure durch die Umsetzung der Handlungsfelder profitieren.

Der erste Indikator wurde in allen Handlungsfeldern als quantitativer Messwert gleich gewahlt.
Zunéchst soll so in Monitoring und Evaluierung Uberprift werden, ob die Mindestanzahl an
geplanten Projekten pro Handlungsfeld umgesetzt werden kann. Die Mindestanzahl der
Projekte differenziert dabei je Handlungsfeld.

Im Handlungsfeld 1 sollen die touristische Infrastruktur gestarkt, aber auch Freizeit- und
Naherholungseinrichtungen sowie kulturelle Einrichtungen, Kirchen, Parks und Gérten
geschaffen, erhalten und ausgebaut werden, um die Region thematisch und raumlich als
touristische Destination zu vernetzen. Neben dem Erhalt und Ausbau von Angeboten hat vor
allem die Schaffung neuer Angebote Prioritat, um die Region touristisch noch attraktiver zu
machen bzw. auch als Freizeit- und Naherholungsraum fir die regionale Bevdlkerung
ansprechender zu werden. Aus diesem Grund wurde die Schaffung neuer Angebote in diesem
Themenfeld als weiterer Indikator zur Zielmessung des Handlungsfeldes ausgewabhilt.

Im Bereich der lokalen Wirtschaft, Handlungsfeld 2, sollen alle MaBnahmen auf ihre Art und
Weise dazu beitragen mehr Arbeitsplatze in der Region fir die Region zu schaffen und das

Gebiet auch fir weitere Arbeitnehmer attraktiv zu machen. Daher wurde in diesem
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Handlungsfeld als zweiter Indikator die Schaffung neuer Arbeitsplatze durch investive
MaBnahmen als sinnvoller Indikator zur Bewertung der erfolgreichen Umsetzung des
Handlungsfeldes erachtet.

Im Handlungsfeld 3 Dorf- und Stadtentwicklung sollen alle die Wohnsituation im Gebiet
betreffenden Themen bertcksichtigt werden. Die Verbesserung der kommunalen Infrastruktur
und der Grundversorgung sind dabei von jeher kommunale Aufgaben, die Gber LEADER/CLLD
unterstitzt werden sollen. Fir die Unterstitzung von Vereinen, birgerschaftlichen
Engagement, neuen Wohnformen und jungen Familien ist dabei meist kein finanzieller
Spielraum mehr vorhanden bzw. die Schwierigkeit gegeben, dass diese Projekte innerhalb der
Masse kommunaler Projekte untergehen kdénnten. Um einen sozialen Mehrwert bei der
Umsetzung infrastruktureller MaBnahmen der Dorf- und Stadtentwicklung feststellen zu
kénnen, soll neben der Anzahl umgesetzter Projekte der Indikator unterstitzte Projekie
privater Initiativen und Vereine zur Zielmessung angewendet werden.

Im Handlungsfeld 4 Zukunftsfahige Mobilitat, Klimaschutz und nachhaltige Energieversorgung
sollen nachhaltige Projekte umgesetzt werden. Da vor allem fir die multimodale Mobilitat von
der Landesebene herab bis zu regionalen Planungen die Bestrebungen bestehen ein solches
Netz und dazugehdrige Angebote auszubauen und diese mit Umsetzung bereits einen
Synergieeffekt beziglich Klima- und Umweltschutz haben werden, wurde als Indikator die
Schaffung neuer nachhaltiger Mobilitatsangebote gewahlt. Als neues Angebot soll hier auch
die Schaffung neuer vernetzender Wege und Routen zum Ausbau des Radwegenetzes zur
Reduzierung der Nutzung von PKW fUr alltagliche und touristische Wege betrachtet werden.
Die Berechnung der Zielwerte erfolgte sowohl anhand des eingegangenen Bedarfs, als auch
der machbaren Férdersummen und zugeordneten Foérderquoten innerhalo  der
Handlungsfelder sowie an Ergebnissen aus der Abschlussevaluierung der Férderperiode
2014-2020 und insgesamt fur das Aktionsgebiet.

Im Rahmen der Erstellung der LES wurden die aktuellen regionalen und Uberregionalen flir
die LEADER/CLLD-Region wichtigen Planungen abgefragt. Aufgrund des Umfangs soll im
Folgenden lediglich auf die rahmengebenden und das gesamte LEADER/CLLD-Gebiet
betreffenden Planungen eingegangen werden. Strategien, die einzelne Verbandsgemeinden,
Gemeinden und Stadte betreffen, befinden sich mit kurzer Beschreibung ebenfalls in der
Anlage 9. Alle eingereichten Planungen wurden in die Erstellung der LES, der Entwicklung der
Handlungsfelder und der Férderschwerpunkte und -héchstsatze sowie zur Orientierung bei
der Erstellung von Bewertungskriterien der Projekte einbezogen.
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Rahmen gebend fir die Forderperiode 2021-2027 des LEADER/CLLD-Gebietes Naturpark
Saale-Unstrut-Triasland sind die Verordnung [EU] 2021/1060 des européischen
Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021, die Européischen Struktur- und
Investitionsfonds (ESI) sowie die Richtlinie LEADER/CLLD 2021-2027 des Landes
Sachsen-Anhalt. Bereits in der Férderperiode 2014-2020 in Verlangerung wurden die ESI-
Fonds in den LEADER/CLLD-Prozess integriert, um die Fonds besser in der Férderlandschaft
untereinander zu verbinden. Zu den Fonds gehéren:
o Europaischer Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des Landlichen Raums
(ELER),
o der Europaische Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE) und
e der Europadische Sozialfonds (ESF).
Die LES unterstitzt mit ihren Handlungsfeldern die flinf Kernziele des ELER:
o Beschaftigung,
e Forschung und Entwicklung,
¢ Klimawandel und nachhaltige Energiewirtschaft,
e Bildung sowie
o Bekdmpfung von Armut und sozialer Abgrenzung,
ebenso schwerpunktmaBig die drei Kernziele des ESF:
e Foérderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstlitzung der
Mobilitat der Arbeitskrafte,
e Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung,
e Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen,
und die 5 Kernziele des EFRE:
e Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation,
o Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU,
e Fodrderung der Bestrebungen zur Verringerung der CO2 — Emission,
e Erhaltung und Schutz der Umwelt sowie Férderung der Ressourceneffizienz,
e Forderung der Anpassung an den Klimawandel sowie der Risikopravention und des
Risikomanagements.
Im Rahmen der Richtlinie LEADER/CLLD 2021-2027 des Landes Sachsen-Anhalt sind die
entsprechenden Férderschwerpunkte und maximalen Férderhdchstsatze in den Fonds ELER,
EFRE und ESF+ geregelt. Zum Stand der Erstellung der LES liegt die Richtlinie noch nicht
vor, jedoch erste Entwirfe zur Férderung in den einzelnen Richtlinienbereichen, die in die

Erarbeitung der LES einbezogen wurden.
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Eine weitere Rahmensetzende Uberregionale Strategie, in der LEADER/CLLD verankert ist
und welche somit eine Kohdrenz zur LES besitzt, ist der GAP-Strategieplan 2023-2027
(Gemeinsame Agrarpolitik-Strategieplan). Der GAP-Strategieplan greift dabei wichtige
Punkte zur Entwicklung und Unterstitzung landlicher Rdume in Deutschland auf und misst
dem Bottom-Up-Ansatz von LEADER/CLLD eine besondere Bedeutung bei. Die landlichen
Raume sollen durch MaBnahmen des Programms gestarkt werden, die gesellschaftlichen
Erwartungen an die Wohn- und Arbeitsstandorte erfillen, darunter Breitbandversorgung,
Mobilfunk, die Ausstattung mit digitaler Technik in Bildungseinrichtungen sowie Wasserver-

und -entsorgung und Flurneuordnung.

Auf Landesebene ist der Landesentwicklungsplan (LEP) das formelle, rahmengebende
Dokument aller nachgeordneten regionalen Strategien. Die letzte Fassung des LEP istim Jahr
2011 beschlossen wurden und liegt damit auBerhalb der Vorgaben des Wettbewerbsaufrufes.
Im Méarz 2022 wurde durch die Landesregierung Sachsen-Anhalt jedoch die Neuaufstellung
des LEP beschlossen, die die Voraussetzungen fur eine zukunftsfahige Entwicklung Sachsen-
Anhalts schaffen soll. Zu den Schwerpunkithemen der Neuaufstellung gehéren die Sicherung
und Entwicklung der Versorgung der Bevdlkerung, die Stérkung des landlichen Raums als
Wohn- und Wirtschaftsstandort, die Berlicksichtigung des demographischen Wandels sowie
der Klimaschutz — z.B. Hochwasser- und Starkregenmanagement und der Ausbau
erneuerbarer Energien als Voraussetzung fur die Energiewende unter Berlcksichtigung des
Natur- und Landschaftsschutzes, dem Erhalt des Landschaftsbildes und der Sicherung der
Land- und Forstwirtschaft.

Fir das LEADER/CLLD-Gebiet sind zudem zwei Uberregionale Strategien zur Bekampfung
der Folgen des Strukturwandels des zukiinftigen Braunkohleausstieges von weiterer
Bedeutung. Einerseits liegt der Revierkompass Mitteldeutschland im Entwurf, Stand
28.03.2022, vor und soll als strategische Orientierungshilfe im Zusammenspiel politischer
Entscheidungstrager in den Gebietskérperschaften und den Landern zur Planung ihrer
Strukturwandelaktivitdten dienen. Die 5 ausgearbeiteten Aktionspldne zu den
Handlungsfeldern betreffen die Unterstitzung in den Bereichen Wertschépfung und
Innovation, Ressourcen, Energie, Mobilitdt und Logistik sowie Tourismus und Kultur. Parallel
dazu existiert das Strukturentwicklungsprogramm Mitteldeutsches Revier Sachsen-
Anhalt vom 31.12.2021, welches Fragestellungen einer ganzheitlichen Revierentwicklung
beleuchtet. Bei den Betrachtungen werden der gesamte Burgenlandkreis, als auch der
Saalekreis einbezogen. Das LEADER/CLLD-Gebiet ist in diesem Fall vor allem im Gebiet der
Verbandsgemeinde DroyBiger-Zeitzer-Forst durch die Nahe zu Zeitz und Profen starker direkt
von den Folgen des Braunkohleausstieges betroffen, auch wenn diese im gesamten
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LEADER/CLLD-Gebiet splrbar sein werden. Das Strukturentwicklungsprogramm
Mitteldeutsches Revier Sachsen-Anhalt zielt ebenfalls auf die Starkung und Entwicklung der
Wirtschaft und Innovationen im Revier, eine Treibhausneutrale Energie-Wirtschaft und
Umwelt, aber auch auf die Bildung und Fachkraftesicherung und dem Ausbau der Attraktivitat
des Reviers fur Unternehmen und Birgerinnen und Burger ab. Geplant sind MaBnahmen unter
anderem zum Ausbau der digitalen Infrastruktur, der Verkehrsinfrastruktur, der Stadt- und
Regionalentwicklung, der Sozialen Infrastruktur, der Offentlichen Daseinsvorsorge, aber auch
der Kultur und Industriekultur und von Sporteinrichtungen, um das Revier zukunftsfahig zu

entwickeln.

Auf Landesebene finden sich zudem zur LES kohéarente Strategien, die den Ausbau des
Radwegenetzes vorsehen, um das Rad als nachhaltiges, klimaneutrales und
gesundheitsférderndes Verkehrsmittel im I&andlichen Raum im Rahmen der Daseinsvorsorge
und in Stadten zur Verkehrsentlastung in den Alltag zu integrieren. Der
Landesradverkehrsplan fiir Sachsen-Anhalt 2030 (LRVP 2030) gibt dabei die MaBnahmen
zur Umsetzung bis 2030 vor, darunter z.B. die Radverkehrsplanung und Konzeption, die
Umsetzung des Landesradverkehrsnetzes, MalBBnahmen zum Fahrradtourismus sowie zur
Steigerung der Verkehrssicherheit und der Mobilitdts- und Verkehrserziehung. Das zentrale
Projekt des Landesradverkehrsplanes 2030 ist dabei die Entwicklung des
Landesradverkehrsnetzes Sachsen-Anhalt LRVN 2020. Dieser Plan gibt die zukunftige
Vernetzung aller Gemeinden im landlichen Raum Sachsen-Anhalts vor und soll ein Radfahren
ohne Licken mdéglich machen. Die Vernetzung der Radwege im LEADER/CLLD-Gebiet wird
zunehmend bedeutender. Gerade steigende Rohstoffpreise, aber auch Materialwerte beim
Kauf neuer PKWs werden fir viele Menschen zur finanziellen Belastungsprobe oder flihren
aufgrund fehlender Finanzierungsméglichkeiten zur fehlenden Mobilitdt zwischen Wohn- und
Arbeitsort oder Grundversorgungseinrichtungen. Dagegen steigt die Zahl in der Nutzung von
E-Bikes fur langere Strecken, die in der Vergangenheit mit dem PKW zuriickgelegt wurden.
Der Ausbau der Radstrecken, auch fir den Alltag stellt somit eine herausragende Chance fir
den landlichen Raum dar. Darliber hinaus wird das LEADER/CLLD-Gebiet auch als
Tourismusregion mit anderen Radrouten weiter vernetzt und l&sst so neue Wege und
Verbindungen unter den Destinationen zu. Im LEADER/CLLD-Gebiet liegt bereits ein
regionales Radverkehrskonzept Saalekreis vor, welches auf Basis der o.g.
Landesradnetzplanungen eine detaillierte Radverkehrsnetzplanung des Landkreises festlegt.
Im LEADER/CLLD-Gebiet sind die Planungen somit fir die Stadt Querfurt und Ortschaften
sowie die Verbandsgemeinde Weida-Land vorhanden.
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Im Bereich Tourismus und Kultur sind neben Anséatzen in den Strukturprogrammen der
Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2027 sowie das vertiefende regionale Tourismus-
und Marketingkonzept fir die Destination Saale-Unstrut fir die LES des LEADER/CLLD-
Gebietes pragend. Wie in den vergangenen Foérderperioden werden die Schwerpunkte der
Entwicklung und Starkung von Kultur und Tourismus in der Region weiterhin sehr aktuell sein
und sowohl in den Handlungsfeldern, als auch in den dazugehérenden MaBnahmen der LES
verankert sein. Die LES wird dabei vor allem MaBnahmen zur héheren Wertschdpfung, der
Schaffung attraktiver Arbeitsplatze, effektiverer Tourismusstrukturen, der Unterstlitzung der
touristischen Produkte wie Weltkultur an UNESCO-Welterbestatten, Romanik, Schlésser und
Burgen, Kulturlandschaft Saale-Unstrut, Radfahren und der Entwicklung des Wassertourismus

unterstiitzen kénnen.

Dartber hinaus unterstitzt die LES MaBnahmen der Fortschreibung des Pflege- und
Entwicklungskonzepts des Geo-Naturparks Saale-Unstrut-Triasland (PEK). Dieses dient
der Entwicklung und dem Schutz der Natur- und Kulturlandschaften sowie dem Erhalt der Tier-
und Pflanzenwelt und des kulturellen Erbes. Die MaBnahmen betreffen neben der
Landschaftspflege, MaBnahmen zum nachhaltigen Tourismus, z.B. der Unterhaltung von Rad-
und Wanderwegen sowie deren Beschilderung, aber auch der Vermittlung umwelt- und
regionalbasierten Wissens und der nachhaltigen Regionalentwicklung, z.B. in Form von
Denkmalpflege und Einbindung regionaler Handwerke in diverse AusbaumafBnahmen. Bereits
in der letzten Forderperiode konnte LEADER/CLLD einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung
der MaBnahmen leisten und soll dies auch weiterhin ermdglichen.

Weiterhin ist die LES kohéarent zu den inhaltlichen MaBnahmen und Zielen der regionalen
Konzepte der Stadte und Verbandsgemeinden des LEADER/CLLD-Gebietes. Einige der
Konzepte liegen auBerhalb der durch den Wettbewerb zur Erstellung der LES vorgegebene
zurUckliegenden 5 Jahre. Nichtsdestotrotz sind die verankerten Ziele zur Entwicklung und
Gestaltung der Teilregionen weiterhin aktuell. Zu den wichtigsten Schwerpunkten der
regionalen Strategien gehdren die Starkung der Teilregionen als Wohn- und Arbeitsstandorte
durch die Sicherung und Schaffung neuer Arbeitsplatze, der Daseinsvorsorge vor Ort sowie
der digitalen Infrastruktur und der Verkehrsstruktur, der Schutz und Erhalt der Naturréume und
die Entwicklung kultureller und touristischer Angebote (Kultur, Wasser- und Radtourismus,
regionale Produkte in Direktvermarktung usw.), ebenfalls um die Wirtschaftskraft zu starken.
Die ortsbildpragende Bausubstanz vor allem auch der dérflichen Strukturen soll zudem
erhalten werden. Ebenso wichtig ist den Gemeinschaften die Unterstiitzung von Vereinen und
dem Ehrenamt, aber auch der Sporteinrichtungen, um die landlichen Gebiete weiterhin
lebenswert zu machen und soziale Geflige zu erhalten.
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Die Passfahigkeit der LES bezlglich der Planungsvorgaben wurde geprift. Die LES
unterstutzt und vertieft die Ziele der im Text und der Anlage 9 genannten Ubergeordneten
Planungen und widerspricht nicht den Landesinteressen, -strategien und -planungen.

Kooperationen nehmen im Rahmen von LEADER/CLLD einen besonderen Stellenwert ein,
denn sie dienen dem Austausch und Innovationstransfer zwischen den Regionen. Fur eine
koordinierte und nachhaltige Entwicklung strebt die LEADER-Region Naturpark Saale-Unstrut-
Triasland deshalb gebietstibergreifende Kooperationen vor allem durch eine projektbezogene
Zusammenarbeit in verbindenden thematischen oder geografischen Aspekten mit anderen
LEADER-Regionen und Initiativen an.

Mit der Erarbeitung der LES wurden mit einigen Projekttragern und LEADER-Regionen bereits
Abstimmungen Uber mdégliche Kooperationsfelder und -projekte gefiihrt  oder
Absichtserklarungen unterzeichnet (Anlage 12).

Mit den MaBnahmen kdnnen geférdert werden:
- Vorhaben zur Vorbereitung von Kooperationen,

- die Durchfiihrung von investiven und nicht-investiven Kooperationsvorhaben.

MaBnahmenspezifische Koharenzkriterien:
- gefordert wird immer der Vorhabentrager der LAG SUT,
- Vorhaben zur Durchfiihrung missen sich den Handlungsfeldern und den strategischen
Zielen der LES zuordnen lassen

Kooperationsprojekt 1: Vernetzung, Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung und
touristische Inwertsetzung der Naturparke Sachsen-Anhalts (Harz, Flaming, Unteres
Saaletal, Diibener Heide, Saale-Unstrut-Triasland, Harz-Mansfelder Land)
Trager: Lokale Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland, Geo-Naturpark Saale-
Unstrut-Triasland e.V.
Partner: alle Naturparke aus Sachsen-Anhalt (Harz, Flaming, Unteres Saaletal,
Dlbener Heide, Saale-Unstrut-Triasland, Harz-Mansfelder Land)
Inhalt: Vernetzung und Zusammenarbeit fir die Umsetzung der Ziele und Aufgaben der

Naturparkentwicklungspldéne der Naturparke Sachsen-Anhalts (Harz, Flaming,
Unteres Saaletal, Dibener Heide, Saale-Unstrut-Triasland, Harz-Mansfelder Land)
fir eine nachhaltige regionale Entwicklung der Naturparkregionen. Im Handlungsfeld
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Tourismus, Naherholung und Kultur zur Entwicklung touristischer Angebote
(Handlungsfeld 1 der LES) werden durch eine gezielte Zusammenarbeit die Zielwerte
der LES erreicht und ein entsprechender Mehrwert geschaffen.

Kosten: 56.000 € je Partner (2024/2025)

Kooperationsprojekt 2: Touristische Inwertsetzung Elsterradweg

Trager: Lokale Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland, Kommunen
Weitere Partner: LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Siid (Sachsen-Anhalt) und LAG
Sddraum Leipzig e.V. (Sachsen)

Inhalt: Im Rahmen der gebietsibergreifenden Kooperation soll die touristische

Inwertsetzung des Elsterradweges, welcher sich tber die drei LEADER-Regionen
erstreckt, erfolgen. Dabei soll durch geeignete MaBnahmen eine gezielte Vernetzung
der Regionen herbeigefiihrt und eine abgestimmte und gleichbleibende Qualitét der
touristischen Infrastruktur erlangt werden. Im Handlungsfeld Tourismus, Naherholung
und Kultur (Handlungsfeld 1 der LES) werden durch eine gezielte grenzibergreifende
Zusammenarbeit die Zielwerte der LES erreicht und das Radwegekonzept der
Montanregion Sachsen-Anhalt Sid sowie das Landerlbergreifende Regionale
Entwicklungskonzept fir die Bergbaufolgelandschaft Profen (LUREK) umgesetzt und
ein entsprechender Mehrwert geschaffen.
Kosten: ca. 56.000 € je Partner (2024/ 2025)

Kooperationsprojekt 3: Transnationales LEADER-Kooperationsprojekt europaisches
Kulturerbesiegel »Zisterziensische Klosterlandschaften Mitteleuropa“
TNC 3 - vertiefende Zusammenarbeit

Trager: Lokale Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland, Stiftung Kloster Pforta
Weitere Partner: Zisterzienserkldster in Deutschland, Polen, Slowenien und
Tschechien.

Inhalt: Die Zisterzienserkléster unternehmen bereits seit 2018 gemeinsame Anstrengungen
zur  Erlangung des Kulturerbesiegels ,Zisterziensische Klosterlandschaften
Mitteleuropa“ in der Kategorie Kulturlandschaft als serielles Siegel fir alle beteiligten
Partnerstétten in den laufenden Kooperationen TNC 1 und TNC 2. Die Antrage
wurden gestellt, das Auswahlverfahren lauft derzeit noch (derzeit Vorlage bei der
Kulturministerkonferenz des Bundes, welche alle eingegangenen Bewerbungen mit
Hauptsitz in Deutschland bewertet und zum Frihjahr 2023 eine Empfehlung von max.
zwei Bewerbungen an die EU weitergibt). In einer weiteren transnationalen
Kooperation soll die Vernetzung der Kldster vorangebracht werden, die touristische
Inwertsetzung gestéarkt und die Attraktivitat der Regionen erhéht werden. Denkbare
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Projekte waren, Produktaustausch und kultureller und bildungsorientierter Austausch,
zum Beispiel im Rahmen der Interkulturellen Woche, den European Heritage Days/
European Heritage Volunteers oder im ERASMUS+ Programm fir die Bildung
festerer Partnerschaften im kleineren Rahmen, welche dem Gesamtgebilde
"Cisterscapes” eine noch gréBere und stabilere Plattform europdischer
Zusammenarbeit geben kann.

Im Handlungsfeld Tourismus, Naherholung und Kultur (Handlungsfeld 1 der LES)
werden durch eine gezielte Zusammenarbeit die Zielwerte der LES erreicht und ein
entsprechender Mehrwert geschaffen.

Kosten: 56.000 € je Partner (2024/2025)

Darlber hinaus bestehen enge Kooperationen mit Partnern der Region, um die
interkommunale Zusammenarbeit zu starken. Seit Beginn der LEADER-F&rderung arbeitet die
LAG eng mit dem Geo-Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V. zusammen. Die Uber Jahre
gewachsene Kooperation hat zur Umsetzung zahlreicher Projekte in den Themenfeldern
Erhaltung der Natur- und Kulturlandschaft sowie Tourismus und Naherholung beigetragen.
Der Geo-Naturpark e.V. kiimmert sich dabei um die Férderung, Ausgestaltung, Erhaltung und
Pflege des Geo-Naturparks, welcher sich auch Uber das gesamte LEADER-Gebiet erstreckt,
den Erhalt der kulturhistorisch wertvollen Landschaft, Bildung und nachhaltige Entwicklung
und schafft Angebote fir den sanften Tourismus und Naherholung.

Eine weitere enge Zusammenarbeit besteht mit dem Saale-Unstrut-Tourismus e.V., welcher
die LAG seit mehreren Férderperioden als aktives Mitglied unterstiitzt. Als Touristikprofi der
gesamten Saale-Unstrut-Elster-Region Uber die Landkreisgrenzen hinaus liegt in seinem
Verantwortungsbereich die Vernetzung und das Marketing im Bereich Tourismus, bei welchem
er die LAG im Handlungsfeld Tourismus, Naherholung und Kultur unterstitzt.

Besonders in den Themenbereichen Wirtschaft/ Industriekultur nimmt die Abstimmung mit der
Stabsstelle Strukturwandel des Burgenlandkreises fir die weitere Gestaltung der Region eine

wichtige Rolle ein. Hierzu ist die Zusammenarbeit weiter zu starken und auszubauen.

Zur weiteren Vernetzung tragen die Mitglieder der LAG selbst bei. Sie sind z.B. in éffentlichen
Verwaltungen oder in der freien Wirtschaft beschéaftigt und in den verschiedensten
kommunalen, wirtschaftlichen und 6ffentlichen Gremien oder Ausschissen auf Gemeinde-,
Landkreisebene oder darlber hinaus tatig. Sie engagieren sich in Vereinen, Stiftungen und in
anderen sozialen Bereichen und kénnen direkte Ansprechpartner sein — die Netzwerker vor
Ort.

42



L L i :
okale Aktionsgruppe 3
A /G- Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

Im Ergebnis zur Vorbereitung der neuen Foérderperiode, der éffentlichen Veranstaltungen und
Workshops sowie des 6ffentlichen Aufrufs zur Einreichung von Projektvorschlagen sind 188
Projektvorschlage sowie 3 Kooperationsprojekte eingegangen, die auf der Grundlage der zur
Verflgung gestellten Entwirfe/Férdersteckbriefe (Anlage 13) zur zuklnftigen LEADER/CLLD-
Richtlinie 2021-2027 einem Férderschwerpunkt in den Fonds ELER, EFRE, ESF+ eingeordnet
wurden. Vier Projekte wurden dem Fdérderbereich Entwicklung der Feuerwehrinfrastruktur
zugeordnet und haben keine Berlcksichtigung erhalten, da sich die Mitglieder der IG gegen
die Foérderung der Feuerwehrinfrastruktur ausgesprochen haben. Ein weiteres Projekt,
welches bereits eine Beschlussfassung in der Férderperiode 2014-2020 erhalten hatte und
Projektanwarter fir die Start-Prioritdtenliste 2023 war, hat anhand des neuen
Bewertungsbogens die Mindestpunktzahl fir eine Qualifizierung als LEADER-Projekt nicht
erreicht. Eine weitere Projektbewerbung konnte keine Berlcksichtigung finden, da die
MaBnahme auBerhalb des LAG-Gebietes umgesetzt werden soll. Die weiteren Projekte
wurden  vollumfanglich  beriicksichtigt, da in den zur Verflgung gestellten
Entwirfen/Férdersteckbriefen keine Forderausschlisse und teilweise keine

Férderschwerpunkte formuliert wurden.

Die Auswahl fiir den Finanzplan (Anlage 14) erfolgte auf Grundlage folgender Aspekte:
o Vorhandensein eines ausgefilliten Projektbogens,

o Umsetzung der LES in einem Handlungsfeld,

o inhaltliche Zuordnung zu den Fonds ELER, EFRE, ESF+

Mehr als 80% (154 Projekte) der Projektvorschlage sollen in den Jahren 2023 und 2024
verwirklicht bzw. begonnen werden.

Die Aufteilung der Projektvorschlage in die vier Handlungsfelder spiegelt den Bedarf der
Region (auch in Bezug auf die letzten Jahre) wider.

Eingereichte Projektbewerbungen nach
Handlungsfeldern

Handlungsfeld 1 I 31
Handlungsfeld 2 I 19

Handlungsfeld 3 I 34
Handlungsfeld4 m 2

Abbildung 6 Projektbewerbungen nach Handlungsfeldern
Quelle: Auswertung der eingegangenen Projektdatenblatter vom 21.04.2022 bis 31.05.2022
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Die inhaltlichen Schwerpunkte reflektieren sich in den unter Kapitel 2.4 festgelegten
Handlungsfeldern des LEADER-Gebietes.

Im Rahmen der Bearbeitung wurden Schliisselprojekte identifiziert. Basierend auf den
Ergebnissen der vergangenen Fdrderperiode und den neu eingereichten Projektideen ist
erkennbar, in welchem Handlungsschwerpunkt sich die meisten Schliisselprojekte befinden.
Der GroB3teil der Projekte, egal ob bezogen auf ELER, EFRE oder ESF+, soll darauf abzielen,
die Region als Tourismusregion zu starken und durch die Erweiterung des Angebotes in
diesem Bereich Existenzen zu sichern sowie touristische Infrastrukturen auszubauen.

Als_Schlisselprojekte sind demnach folgende Projektideen zu sehen, welche im Finanzplan

(Anlage 14) fur die Jahre 2023/2024 bereits mit folgenden eingereichten Projekten untersetzt
sind:
Handlungsfeld 1:

e Ausbau der touristischen Infrastruktur an der Saale, Unstrut und Elster zum

Ausbau der Stirken im Bereich Tourismus:

Umsetzung des Wanderwegekonzeptes des Geo- Naturparkes, welcher mit dem Projekt
der ,Wanderwegebeschilderung der Verbandsgemeinde DroyBiger-Zeitzer Forst“
dann Uber mehrere Teilprojekte hinweg, beginnend in der Férderphase 2014-2020 seinen
Abschluss in der Férderphase 2021-2027 findet.

e Stadt- Land-Kulturangebote die zur aktiven Imageentwicklung der Region und zum Erhalt

des kulturellen Erbes beitragen

Sanierung des Schlosskomplexes in DroyBig, hier Teilprojekt ,Abriss und
Neugestaltung des Biihnenhauses der Parkbiihne am Schloss DroyRig“ als Anlage

mit Mehrfachnutzung und Leuchtturmprojekt in der Region. Schloss DroyBig - ein

Modellvorhaben - LEADER/CLLD und Strukturwandel sanieren gemeinsam fir die
Zufihrung einer neuen Nutzung. Mit LEADER/CLLD - Férderung im Bereich
Gastronomie und Kultur und mit Strukturwandelmitteln - Férderung im Bereich der
zukUnftigen Verwaltung der Verbandsgemeinde DroyBiger-Zeitzer-Forst.

e Ausbau der Stirke im Bereich Tourismus UNESCO-Welterbe, Identifikation der

Bevolkerung mit dem Thema sowie zielgerichteter Ausbau der touristischen Infrastruktur

und umgebenden Angebote

Chance im Bereich Tourismus mit der Inwertsetzung des ,,Dom Naumburg - Reinigung
eines Fassadenabschnittes sowie Restaurierung/ kiinstlerische Verglasung der
Nord- und Sudfenster des Ostchores” als Leuchtturmprojekt mit Strahlkraft Uber die

Region hinaus und das Transnationale LEADER-Kooperationsprojekt (TNC IlI)
»Zisterziensische Klosterlandschaften Mitteleuropa“ (Kap 2.6) im Jahr 2024 nach der
gewulnschten Erlangung des Européischen Kulturerbesiegels.
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Dem Handlungsfeld 3 ist ein Modellprojekt des Landes Sachsen-Anhalts zum Thema

Grundversorgung (DorfGemeinschaftsLaden) und basisnahe Dienstleistungen zugeordnet,
,Errichtung eines Bestell- und Ladencafé im Dorfgemeinschaftshaus in Schleberoda“

Die LAG hatte in der Vergangenheit bereits mit der LES 2014-2020 eine erste Start-
Prioritatenliste 2016 festgelegt und hiermit gute Erfahrungen gemacht. Deswegen wurde im
Rahmen der Strategieerstellung wieder eine Start- Prioritétenliste fir das Jahr 2023 erstellt
(Anlage 15). Diese wurde im Rahmen der LES beschlossen und kénnte umgehend nach
Bestatigung der Lokalen Aktionsgruppe Naturpark Saale- Unstrut- Triasland e.V. durch das
Land Sachsen-Anhalt im Frihjahr 2023 umgesetzt werden.

Die Auswahl der Projekte erfolgte auf Grundlage von bestehenden Beschlissen der LAG
Naturpark Saale-Unstrut-Triasland aus der Foérderperiode 2014-2020. Aufgrund des
begrenzten Budgets konnten mehrere Projekte nicht umgesetzt werden. Deshalb hat sich die
Gruppe dazu entschieden, diese Projekte, welche einen positiven Beschluss durch die LAG
besitzen, nach dem neuen Schema zu bewerten und auf die Start- Prioritatenliste 2023 zu
platzieren. Diese Projekte sind Uberwiegend in der Projektqualitdt, dass sie zlgig in eine
Bewilligung gelangen kénnen. Lediglich ein Beschluss zur Prioritatenliste muss dann durch die
bestatigte Gruppe/ deren Entscheidungsgremium herbeigefihrt werden.

Diese Vorgehensweise erméglicht der LAG einen zligigen Start in die bereits laufende
Foérderperiode und sichert einen zeitnahen Mittelabfluss.

Weiterhin soll im Jahr 2023 mindestens ein weiterer Projektaufruf durchgefiihrt werden. Durch
die Prozessabfolgen ist absehbar, dass die LAG erst im 2. Halbjahr wieder richtig arbeiten
kann, somit ist im Jahr 2024 ein erhdhtes Antragsaufkommen bei den Bewilligungsstellen zu
erwarten. Eine entsprechend dicke und stabile Personaldecke ist zwingend notwendig dies

abfangen zu kénnen.

Die Evaluierung des Wirkens in der vergangenen Forderperiode flihrte zu wichtigen Hinweisen
fiir die Offentlichkeitsarbeit der LAG. Die verstérkte Publikation der Chancen der Férderung
und erfolgreicher Projektbeispiele in der regionalen Presse sind fiir die LAG wichtige
Erfolgsfaktoren fiir die regionale Entwicklung. Neben dem Internetauftritt der LAG sind die
schnelleren digitalen Vernetzung- und Verbreitungsmdglichkeiten Uber die Social-Media-
Kanéle, wie Facebook oder YouTube zu nutzen, so kébnnen auch jlingere Zielgruppen bzw.
generell mehr Projekttrager erreicht werden. Der YouTube-Kanal LEADER Saale-Unstrut-
Elster berichtet seit Ende der letzten Férderperiode in kurzen Imageclips Gber die Arbeit der
LAG in der Region.
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Die Offentlichkeitsarbeit zielt darauf ab, die Biirger und Akteure der Region umfassend lber
LEADER/CLLD, die Férdermdglichkeiten und die Ergebnisse zu informieren. Neben den
bereits aktiven eingebundenen Akteuren der LAG, sind die kontinuierlichen Informationen an
noch nicht im Prozess beteiligte Interessierte und Blrger von Bedeutung sowie die Pflege der
Netzwerkarbeit.

Die Offentlichkeitsarbeit soll darauf ausgerichtet sein, die Biirger der Region sowie alle
Interessierten mit den Mdglichkeiten der Europaischen Gemeinschaft vertraut zu machen und
eine positive Wahrnehmung des europaischen Gedankens zu vermitteln. Grundlegend fir
Vorbereitung und Umsetzung der LES sind Verdffentlichungen auf der LAG-Homepage
(www.leader-saale-unstrut-elster.de), weiterfihrende Kurz-Informationen sollen Gber die
digitalen Medien sowie die Print-Medien erfolgen.

Vor allem sollen potentiell Beglnstigte (Private, Unternehmen aller Rechtsformen, Vereine,
Kommunen, Kirchen) und Multiplikatoren (Wirtschafts- und Sozialpartner sowie weitere
Akteure der Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und Umweltpolitik, politische Instanzen und Behérden
auf regionaler und kommunaler Ebene, Medien) in die Lage versetzt werden, bisher
ungenutzte Potentiale von Projektideen zu erschlieBen, die zur Umsetzung der Ziele der LES
geeignet sind. Die Akteure in den Gremien der LAG steuern und begleiten die
Regionalentwicklung im erheblichen MaBe. Sie sind daher intensiver und umfassender Gber
Vorgaben aus Landesverwaltung und Politik sowie Férdermdglichkeiten zu informieren als die
breite Offentlichkeit.

Die wichtigsten Ziele sind:

- Information Uber die Strategie fur die Entwicklung des landlichen Raums und Erhéhung
des Bekanntheitsgrades der EU-Férderprogramme,

- Information Uber die LES - Schaffung von Transparenz zu Zielen und Méglichkeiten der
LES, ihrer Handlungsfelder und Projekte,

- Erhéhung der Transparenz der Arbeit der LAG in ihren Gremien bei
Entscheidungsprozessen und Projektauswahl,

- Unterstitzung des effizienten Einsatzes der finanziellen Mittel durch Information Uber
Férdermdglichkeiten und -verfahren, Ergebnisse und beispielhafte Projekte.

Die Ziele der MaBnahmen lassen sich den Zielgruppen entsprechend wie folgt darstellen:
Aligemeine Offentlichkeit

- Sensibilisierung fiir die Rolle der EU in der Forderpolitik (EU-Strategie 2021-2027) und
Information Uber Ziele des EFRE, des ESF+ und des ELER,
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Information Uber die Umsetzung dieser Ziele auf Landesebene ({ber das
Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum (EPLR) Sachsen-Anhalt 2021-2027,
Erh6hung des Bekanntheitsgrades der EU-Férderprogramme in der LEADER-Region
Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

Multiplikatoren und potentielle Beqglinstigte

Information Uber LES der Naturpark Saale-Unstrut-Triasland,

Schaffung von Transparenz zu Zielen, Schwerpunkten und Handlungsfeldern der LES,
Erhbhung der Transparenz der Arbeit der LAG in ihren Gremien bei
Entscheidungsprozessen und Projektauswabhl,

Unterstitzung des effizienten Einsatzes der Férdermittel durch Information Gber
Férdermdglichkeiten, Ergebnisse und beispielhafte Projekte

Begunstigte

Informationen zur Realisierung der Projekte und zur Ko-Finanzierung mit EU-Mitteln.

Zur Ansprache der Zielgruppen sind als Kommunikationsinstrumente vorgesehen:

Internetauftritt der LAG (www.leader-saale-unstrut-elster.de),

Offentlichkeitsarbeit durch Zuarbeit fiir die LEADER-Landesseite

Facebook/ YouTube-Kanal,

Presseinformationen

Informationsvermittlung tGber einen umfangreichen E-Mail-Verteiler,
Organisation/Beteiligung von Messeauftritten und Veranstaltungen sowie persénliche
Beantwortung der Anfragen von Birgern und offentlicher Stellen zu Fragen der
Entwicklung landlicher Raume,

Unterstitzung durch die kommunalen LAG-Mitglieder als Multiplikatoren des LEADER-
Prozesses durch Verdéffentlichungen auf den digitalen Medien (kommunale Internetseiten/
Facebook).

Unterstitzung durch die Projekttrager umgesetzter investiver MaBnahmen durch
verpflichtende Anbringung eines LEADER-Schildes mit den Eckdaten des durchgefihrten
investiven Projektes Uber den Zeitraum der Zweckbindung

gemeinsame Offentlichkeitsarbeit mit den Projekttrdgern unter Abstimmung mit
LEADER/CLLD-Management
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3. Zusammenarbeit in der LAG

Die Lokale Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland musste zur Umsetzung der
LEADER/CLLD-Methode in der EU-Férderperiode 2021-2027 eine Rechtsform annehmen und
hat sich flr die niederschwelligste Art - in Form eines eingetragenen Vereins entschieden und
fihrt den Namen Lokale Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V. (LAG SUT
e.V.) (derzeit in Griindung). Die Vereinsgriindung sowie die Bestatigung der Satzung erfolgten
per Beschluss zur Mitgliederversammlung am 19.07.2022 (siehe Anlagen 3, 5, 6).

Die Lokale Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V. bietet eine adaquate
Organisations- und Rechtsform zur Umsetzung der LEADER/CLLD-Entwicklungsstrategie,
welche die Bildung einer regionalen Partnerschaft zwischen allen relevanten Akteuren der
Region ermdglicht. Sie ist als dynamisches Gebilde zu verstehen, dass jederzeit interessierten
Akteuren offensteht. Vereinsbeitrdge werden nicht erhoben, um mit dieser niedrigschwelligen
Beteiligungsmdglichkeit den LEADER-Prozess fur alle Interessierten offen zu gestalten.
Trager der LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V. sowie des LEADER/CLLD-
Managements ist der Burgenlandkreis. Die LAG regelt die Zusténdigkeiten und Aufgaben in
ihrer Vereinssatzung sowie in der Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums der LAG.

Der Verein untergliedert sich in drei Organe:

- Mitgliederversammiung

- Vorstand

- Entscheidungsgremium der LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

Die Mitgliederversammlung des Vereins umfasst alle Vereinsmitglieder, welche sich im
LEADER-Prozess engagieren méchten und steht fir die Mitarbeit von Akteuren und Blrgern
jederzeit offen. Mitglieder des Vereins kénnen natirliche Personen ab Vollendung des 18.
Lebensjahres und juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts werden, die die
Ziele des Vereins unterstutzen. Eine Mitgliedschaft ist beim Vorstand des Vereins schriftlich
einzureichen und bedarf dessen Zustimmung. Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihren
Reihen den Vorstand und auch das Entscheidungsgremium der LAG. Sie ist fir die Aufstellung
von Konzepten sowie Auswahlverfahren und -kriterien beziglich der LEADER/CLLD-
Entwicklungsstrategie sowie Anderungen und Ergdnzungen dazu verantwortlich und trifft
damit wichtige strategische Entscheidungen zum Konzept.
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Der Vorstand des Vereins ist in erster Linie fir Koordinierungsaufgaben, wie Organisation
und Umsetzung der Beschlisse der Mitgliederversammlung zusténdig sowie fir alle
Angelegenheiten des Vereins, die nicht durch die Satzung oder gesetzliche Vorschriften
ausdrucklich der Mitgliederversammlung oder dem Entscheidungsgremium zugewiesen sind.
Darliber hinaus entscheidet er Uber die Mitgliedsaufnahme neuer Mitglieder in die
Mitgliederversammlung. Der Vorstand bildet in Kooperation mit dem Burgenlandkreis die
Geschaftsfihrung des Vereins und ist rechtlicher Ansprechpartner gegenliber dem
Foérdermittelgeber. Er wird unterstitzt durch das beauftragte LEADER/CLLD-Management.
Der Vorstand setzt sich aus drei bis zu sieben gewahlten Mitgliedern zusammen; einem
Vorsitzenden, einem stellvertretenden Vorsitzenden, einem Protokollfihrer und bis zu 4
Beisitzern. Zudem unterstitzt er die Organisation und Koordinierung von MaBnahmen zur
Umsetzung der LEADER/CLLD-Entwicklungsstrategie.

Das Entscheidungsgremium ist das Beschlussgremium der LAG, welches, auf der
Grundlage der Lokalen Entwicklungsstrategie, Uber die Passféhigkeit und Férderwirdigkeit
der im Rahmen des LEADER/CLLD-Férderprogrammes eingereichten Projekte entscheidet.
Es setzt sich aus Kommunalpartnern und Wirtschafts- und Sozialpartnern (private lokale
Wirtschaftsinteressen/ sozial und lokale Interessen/ Andere) zusammen. Eine
Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens 50% seiner Mitglieder anwesend sind und
keine Interessengruppe mehr als 49% Stimmanteile besitzt. Es wird aus den Reihen der
Vereinsmitglieder durch die Mitgliederversammlung gewahlt. Die Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums zielt darauf hin, dass ein Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern
sowie eine faire Vertretung spezieller Zielgruppen (Wirtschaftssektor, 6ffentlicher Sektor,
Zivilgesellschaft und Privatperson) die von der lokalen Entwicklungsstrategie betroffen sind,
gewahrleistet wird. Es setzt sich aus dem Vorsitzenden des Vereins, einem Vertreter des
Burgenlandkreises sowie max. drei weiteren Kommunen, aus jeweils einem Vertreter aus den
Bereichen Landwirtschaft, Naturschutz, Kirche, Sozialbereich, Kultur, des Sports, Tourismus,
Unternehmen/ Wirtschaft und Privatperson zusammen. Es besteht die Mdglichkeit, einen
Vertreter eines weiteren Landkreises des LEADER/CLLD-Gebietes aufzunehmen. So wird
gewahrleistet, dass alle Interessengruppen ein ausgewogenes Verhaltnis bilden und die
erforderlichen Kompetenzen entsprechend der Handlungsfelder abgebildet werden kénnen.
Das Entscheidungsgremium wahlt aus seinen Reihen einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Diese vertreten die LAG auch nach auBBen und im LEADER-
Netzwerk des Landes Sachsen-Anhalts und darUber hinaus. Die Arbeit des
Entscheidungsgremiums wird im Rahmen einer Evaluation geprUft. In der Folge kann dessen

Zusammensetzung durch die Mitgliederversammlung verandert werden.
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Das Entscheidungsgremium gibt sich eine Geschaftsordnung, in der Rahmenbedingungen
und Vorgaben geregelt werden. Beschlisse sind dem Vorstand zur Kenntnis zu geben. Das
Entscheidungsgremium wird durch das beauftragte LEADER/CLLD-Management unterstutzt.

Mitglieder der LAG

Da die Vereinsgrindung parallel mit Erarbeitung der LES erfolgte, wurde zur
Grindungssitzung der |G Naturpark Saale-Unstrut-Triasland am 28. April 2022 die
Bereitschaft zur Mitwirkung an der Vereinsgriindung des Vereins Lokale Aktionsgruppe
Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V. abgefragt und auch danach sowie zur
Grindungssitzung selbst war noch eine Entscheidung mdglich. Demnach sind nachstehende
Institutionen/ Personen als Vereinsmitglieder geplant:

Nr. | Name, Vorname Mitgliedschatft als
1 Manicke, Udo * Privatperson

2 Dr. Henniger, Matthias Privatperson

3 B6hm, Thomas * Privatperson

4 Nette, Andreas Kommune

5 Peiser, Rayk* Privatperson

6 Dr. Reglich, Karin* Verein

7 Frank Tappert Andere

8 Warzeschka, Sandra* Verein

9 Peiser, Antje* Verein

10 | Lange, Fred Kreiskirchenamt

11 | Kraneis, Uwe Verbandsgemeinde
12 | Wrede, Maria* Privatperson

13 | Ludwig, Monika Verbandsgemeinde
14 | Beckmann, Kerstin* Verbandsgemeinde
15 | Schneider, Andreas Saalekreis

16 | Schumann, Jana* Verbandsgemeinde
17 | Eulau, Tina* Verein

18 | Kohler, Nicole* Verein

19 | Gesch, Jens-Uwe Verein

20 | Schmidt, Petra Privatperson

21 | Altenburg, Ursula* Privatperson

22 | Miller, Armin Stadt Naumburg

Tabelle 11: Darstellung Griindungsmitglieder der LAG
* Grindungsmitglieder des Vereins

Vorstand der LAG
Der Vorstand wurde aus den Reihen der Grindungsmitglieder der LAG gewahlt und stellt sich

wie folgt dar.
Nr. | Name, Vorname Organ Funktion
1 Ménicke, Udo Vorstand Vorsitzender
2 Dr. Reglich, Karin (Vertreterin des FV Vorstand stellvertretende
Welterbe an Saale und Unstrut e.V.) Vorsitzende
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3 Boéhm, Thomas Vorstand Protokollfihrer

4 Rayk Peiser Vorstand 1. Beisitzer

5 | Tina Eulau, (Vertreterin des Vorstand 2. Beisitzerin
Bauernverband Burgenland e.V.)

6 unbesetzt Vorstand 3. Beisitzer

7 unbesetzt Vorstand 4. Beisitzer

Tabelle 12: Darstellung Vorstand der LAG

Entscheidungsgremium der LAG

Das Entscheidungsgremium besteht aus gewahlten Mitgliedern des Vereins, welche wie zuvor

beschrieben, eine ausgewogene Zusammensetzung der Interessengruppen mit

entsprechender fachlicher Kompetenz zu den Handlungsfeldern fir die Umsetzung der

Lokalen Entwicklungsstrategie abbilden.

Demnach soll das Entscheidungsgremium der LAG aus max. 15 stimmberechtigten

Mitgliedern bestehen, welche in der Region anséssig sind und Uber entsprechende

Kompetenzen zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie verfligen:

- dem Vorsitzenden des Vereins,

- einem Vertreter des Burgenlandkreises

- max. 3 weitere Kommunen,

- je ein Vertreter der Landwirtschaft, des Naturschutzes, der Kirche, des Sozialbereiches,
des Kulturbereiches, des Sports, des Tourismus, Unternehmen/ Wirtschaft und
Privatperson

Es besteht die Mdglichkeit einen Vertreter eines weiteren Landkreises des LEADER/CLLD-

Gebietes aufzunehmen.

AuBerdem werden dem Gremium je ein Vertreter des Amtes flr Landwirtschaft,

Flurneuordnung und Forsten Sid (ALFF) sowie des Landesverwaltungsamtes beratend zur

Seite stehen.

Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums der LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

spiegeln die wesentlichen Bereiche des 6ffentlichen und sozialen Lebens wider (Tabelle 13).

Ein GroBteil der bereits gewonnenen Mitglieder engagiert sich seit mehreren Férderperioden

im LEADER/CLLD-Prozess und kann die gesammelten Erfahrungen einbringen. Neben dem

Bereich der o6ffentlichen Verwaltungen, der die Bedirfnisse der Gemeinden, Stadte und

Ortschaften ausgiebig kennt, vertreten als Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo-Partner) in

den drei Interessengruppen private und lokale Wirtschaft, soziale und lokale Interessen und

Andere die Belange und Bedirfnisse der landlichen Bevdlkerung. Diese Wirtschafts- und

Sozialpartner haben, entsprechend den Zielen der LES, unter anderem ein fundiertes Wissen

Uber den Tourismus und die Kulturhistorie, den Arbeitsmarkt sowie Uber die Bedirfnisse der

Privatpersonen, jungen Familien, Vereine und klein- und mittelstandigen Unternehmen der

Region, da sie selbst aus diesen Bereichen stammen und entsprechende Kompetenzen
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aufweisen. Die Frauenquote betragt derzeit 75%. Vorrangig engagieren sich Mitglieder in den
Altersgruppen von 31 bis 55 Jahren sowie 56+ Jahre. Eine Beteiligung jingerer Vertreter ist
winschenswert, wie auch bereits in der Schlussevaluierung der LAG festgestellt. Sind
Institutionen stimmberechtigte Mitglieder, sind immer die Institutionen und nicht die jeweiligen
Ansprechpartner Mitglied, so dass fiir interne Vertretungen keine schriftliche Ubertragung der
Stimmenvollmacht nétig ist. Die weitere Stellvertreterregelung ist in der Vereinssatzung §13,
Abs. 6 festgeschrieben. Bis zur Arbeitsaufnahme der LAG (nach Bestatigung der LES) wird
der Vorstand bestrebt sein, mit den o0.g. Interessenten Kontakt aufzunehmen und weitere
geeignete Vereinsmitglieder zu akquirieren, damit alle noch unbesetzten Positionen des
Entscheidungsgremiums mit Fachkompetenz belebt werden kénnen.

Nr. |Mitglied des Vertreter im Interessen- Fachliche Alters- benannter
Entscheidungsgremiums |Entscheidung gruppen Kompetenz nach gruppen |Stellvertreter nach
der LAG sgremium der HF Satzung §13, Abs. 6

LAG N N ol 18-30
% % % Jahre
()] =
sis|g| [2| |E|E3 o159
25| 8 Sle|= E 5| < | = |Jahre
2lalQ T2 >|L8 | o
SlEle |2 |z |Cole 5 |56
= S| ool c |2
z|S|E(e|3[8|s|2 S | |Janre
slo|lo|o||E(2(Z 2= (=
>ls|s|2|s|2|8|5 @
2225 |el2|2 g
Llo|lo Y| E Tlg=
SIS |s(2]|3|E &
SJHEIREREREE
S 2 ©
2 S
Vorsitzender des Vereins
1 |Manicke, Udo X X|x|x| x |x o6+
Jahre

Burgenlandkreis

2 [unbesetat | [x] | | Ix[x|x] x| | | |

Saalekreis

3 [unbesetzt | Ix] | | IxIxIx] x| | | |

Drei Kommunen

. Verbandsgemeinde

4 Verbandsgemeinde Beckmann, X x| x| x X 56+ Unstruttal, Jana

Wethautal Kerstin Jahre
Schumann

5 |unbesetzt X X[ X]|X] X

6 |unbesetzt X X[ X]X] X

Tourismus

7 Saale-Unstrut Tourismus Peiser, Antje X X X 31-55
e.V. Jahre

Landwirtschaft

FVdes
Bauernverband ) 31-55 Weinbauverbandes
8 Buraenland 6.V Eulau, Tina X X X Jahre an Saale und
9 o Unstrute.V,, Sandra
Warzeschka

Unternehmen/ Wirtschaft
Gemeinschaft der
Direktvermarkter in der . . 31-55

9 Saale-Unstrut-Elster- Kohler, Nicole X X X Jahre
Region e.V.
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Nr. |Mitglied des Vertreter im Interessen- Fachliche Alters- benannter
Entscheidungsgremiums |Entscheidung gruppen Kompetenz nach gruppen |Stellvertreter nach
der LAG sgremium der HF Satzung §13, Abs. 6

LAG - N ol 18-30
% % §) Jahre
5 =5 % g 25 31-55
21| 3 < =|E &g Jahre
[5] = 0 <
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=1 20O
P S5

Sport

10 |Peiser, Rayk x| | x| |x X 3;:;2

Kultur

11 Forderverein Welterbe an |Dr. Reglich, X X X 56+
Saale und Unstrute.V. Karin Jahre

Soziales

12 Junbesetat | [ [ Ix[ 1 [ [x] 1 | | I

Privat

13 JAltenburg, Ursula X X[ X Ji?w:e

Naturschutz

14 Junbesetat | [ [ [ [xIx] [ [ x] | | I

Kirche

15 Junbesetat | [ [ 1 [xIx] [x{ | | | I

Fachberater
Amt fir Landwirtschaft 56+

16 |Flurneuordnung und Galler X X[ X[X| X X Jahre
Forsten Suid WeiBenfels

17 Landesverwaltungsamt noch nicht X x| x| x| x
Halle benannt

Tabelle 13: Darstellung der Mitglieder des geplanten Entscheidungsgremiums der LAG

Die LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland ist als Verein organisiert und gliedert sich in drei
Ebenen, die Arbeitsebene, Entscheidungsebene und die Beteiligungsebene (Abbildung 7).

Auf Arbeitsebene werden die eingehenden Projektbewerbungen durch das LEADER/CLLD-
Management fachlich geprift, vorbewertet und fir die Sitzung des Entscheidungsgremiums
der LAG vorbereitet. Zwischen den Sitzungen des Entscheidungsgremiums werden alle
Belange durch den Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums und das LM abgestimmt und
gesteuert. Auf Arbeitsebene erfolgt auch die Berichterstattung des LM an den Burgenlandkreis
(als Trager des LM) sowie an das Landesverwaltungsamt und das Ministerium der Finanzen
(als zustandige Verwaltungsbehérden) in Form von Tétigkeitsberichten, Jahresberichten,

Monitoring und Evaluierungsberichten.
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Das Entscheidungsgremium ordnet sich auf der Entscheidungsebene dariiber ein. Es wird
Uber alle relevanten Aktivitdten durch das LM informiert und nimmt die abschlieBende Prifung,
Bewertung, Entscheidung und Beschlussfassung zu den empfohlenen Projektbewerbungen
vor einer m@glichen Antragstellung durch den Projekttrager vor.

Die oberste Stufe der Vereinsorgane bildet die Beteiligungsebene, in welcher der
Vereinsvorstand und die Mitgliederversammlung angesiedelt sind. Der Vereinsvorstand und
die Mitgliederversammlung erhalten alle wichtigen Informationen in Form von
Tatigkeitsberichten, Jahresberichten, Monitoring und Evaluierungsergebnissen durch den
Burgenlandkreis und das LM selbst. Hier erfolgt der Austausch zwischen Vorstand und
Mitgliederversammlung. Mdgliche Entscheidungen der Mitgliederversammlung werden zur
Umsetzung an das Entscheidungsgremium kommuniziert. Erforderliche Erganzungs- oder
Anderungsvorschlage des Entscheidungsgremiums zur Umsetzung der LES werden durch
das LM an den Vorstand herangetragen. Zudem erhalten der Vorstand und die
Mitgliederversammlung fachliche Beratung durch das LM den Burgenlandkreis, das LVWA, das
MF sowie Berichterstattung durch das LM.

BETEILIGUNGSEBENE

Lokale Aktionsgruppe Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V.

Mitgliederversammlung
widhit Entscheidungsgremium

| 1

Vorstand
a
ENTSCHEIDUNGSEBENE ﬂ Vorgabe EU
: : 4 Interessengruppen:
Entscheidungsgremium 1. offentl. Verwaltungen
wdhlt eigenen Vorsitzenden + stellv. 2. priv. lokale Wirtschaft
Vorsitzenden 3. soziale lokale Interessen
4. Andere
ARBEITSEBENE
LEADER-Management =>|Burgenlandkreis LVWA/ MF
externer Dienstleister _ Trdger

m=mm=p Fachliche Beratung

=== Berichtsweg
m====) Willensbekundung

Abbildung 7: LAG Vereinsorgane, Struktur und Aufgaben
Quelle: eigene Darstellung (Finneplan Einecke)
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Das LEADER/CLLD-Management (LM) koordiniert und unterstitzt die LAG bei ihren Aufgaben
in allen Gremien, Ubernimmt strategische und operative Aufgaben, férdert die Vernetzung der
Schllsselpersonen der Region und ist somit die Koordinierungsstelle des LEADER/CLLD-
Prozesses. Das LM wird eng mit der LAG, deren Vorsitzenden sowie dem Vorstand und dem
Entscheidungsgremium zusammenarbeiten.

Die Aufgaben des LM sind in der Geschéaftsordnung des Entscheidungsgremiums der LAG

definiert und umfassen im Wesentlichen:

Offentlichkeitsarbeit

Erstellung von Informationsmaterial in Kooperation mit anderen Partnern der Region,
Durchfihrung von Veranstaltungen und Workshops, kontinuierliche Pflege der
Internetprasenz, Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Beratung und Wissenstransfer
Beratung zu Foérdermdglichkeiten, ggf. Weitervermittlung/ Kontaktherstellung zu anderen
Fordermittelgebern, Beratung von Projekttragern und Interessierten.

Prozessbegleitung

Netzwerkfunktion und Koordination innerhalb der LAG-Gremien, Vernetzung innerhalb der
Region durch Aufbau und Pflege von Kontakten zu Kommunal-/ Wirtschafts-/ Sozialpartnern
und anderen Akteuren, Mitarbeit im LEADER-Netzwerk des Landes Sachsen-Anhalt und
Begleitung gebietstbergreifender Kooperationen.

Projektbegleitung

LEADER/CLLD-Projektberatung, Unterstlitzung und Begleitung der Projekitrager bei der
Projektplanung, Antragstellung, Projektumsetzung und Unterstitzung der Bewilligungsstellen
bei der Projektabnahme.

Berichtwesen/ Monitoring/ Evaluierung

Berichterstattung an den BLK als Trager des LM und an das Land Sachsen-Anhalt nach
Vorgaben, Monitoring, Evaluierungen (jahrliche, Zwischenevaluierung (Selbstevaluierung)
und Abschlussevaluierung nach den Vorgaben des Landes Sachsen-Anhalt), Weiterbildung
im LEADER-Netzwerk.
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Trager des LEADER/CLLD-Managements ist der Burgenlandkreis. Das LM wird Uber eine
Forderung finanziert, bei welcher auch der erforderlichen Eigenanteil in Hohe von 10% durch
den Trager Ubernommen wird. Die Vergabe soll an ein externes geeignetes Biro erfolgen.
Das Land Sachsen-Anhalt hat in der Foérder-Richtlinie dazu Mindestanforderungen zur
Vergabe an ein externes Buro formuliert. Das LM betreut eine GebietsgréBe von mehr als
30.000 Einwohnern und hat dazu mindestens zwei Personen in Vollzeit (ein/e qualifizierte/n
Manager/in und eine/n Verwaltungsassistenten/in) vorzuhalten. Das Personal muss uber
entsprechende Kompetenzen und Fahigkeiten verfigen. Eine hinreichende Qualifikation oder
eine mindestens flnfjahrige praktische Téatigkeit auf diesem Gebiet sind aktenkundig
nachzuweisen. Dazu gehdren u. a. eine Qualifikation zur administrativen Verwaltung von
Vorhaben, spezielle Kommunikations- und Organisationsféhigkeiten fur Sensibilisierung,
Aktivierung und Steuerung regionaler Prozesse.

Das Verfahren zur Vorhabenauswahl der LES der LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland ist
so gestaltet, dass es transparent und nichtdiskriminierend ist. Die einzelnen Verfahrens-
schritte sowie die personellen Zusténdigkeiten werden nachfolgend dargestellt.

Schritt I: Information Uber Projektforderung (ganzjahrig): Bereits mit der Information der
potentiellen Projekttrager Uber die Foérdermdglichkeiten durch die LEADER/CLLD-
Entwicklungsstrategie beginnt die Projektauswahl. Hierbei werden sowohl Informationen zu
den Foérdermdglichkeiten als auch dem Auswahlverfahren (Ablaufschema sowie
Projektauswahlkriterien, zusatzliche Informationen, Projektb6gen etc.) tber die LAG-eigene
Internetseite oder Internetseiten relevanter Partner (z.B. der Kommunen oder anderer LAG
Mitglieder), regionale Medien und Veranstaltungen zur Verfligung gestellt. Weiterhin werden
potentielle Projekttrager direkt durch Mitglieder der LAG und deren Management
angesprochen.

Zusténdigkeiten: LEADER/CLLD-Management

Schritt ll: Beratung und Vorbereitung interessierter Projekttrager (ganzjahrig):

Die LAG und ihr Management unterstitzen die potentiellen Vorhabentrager und ihre
Projektideen bei der Vorbereitung der Projekteinreichung. Es werden Projekte ausgewahlt, die
nicht nur mit den Zielen der Entwicklungsstrategie tGbereinstimmen, sondern auch am meisten
zu diesen beitragen. Diese Aufgabe wird dem LEADER-Management Ubertragen. Zuerst wird
eine erste allgemeine Prifung der Férderfahigkeit anhand der LEADER/CLLD- Richtlinie 2021-
2027 durchgefihrt, die Einordnung in die LES sowie die Bereitstellung notwendiger, weiterer
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Informationen z.B. zur Bewilligung oder zu benétigten Unterlagen. Ziel ist es, mdglichst
bewilligungsreife Projekte flr die Bewertung und Auswahl im Entscheidungsgremium zu
entwickeln. Der Schritt dient gleichzeitig dazu, nicht passfahige Projekte auszusortieren und
die Projekttrager ggf. an andere Foérderprogramme bzw. deren Bewilligungsstellen zu
vermitteln.

Zustéandigkeiten: LEADER/CLLD-Management

Schritt lll: Projektaufruf (ca. zwei Mal/ Jahr):

Voraussichtlich zweimal im Jahr erfolgt durch die LAG ein Projektaufruf. Dieser und die fur den
Projektaufruf relevanten Informationen wie Projektantrag, Auswahlkriterien etc. werden Uber
die eigene Internetseite, die regionale Presse, Informationen im Gemeindeblatt frihzeitig
verdffentlicht und auf den Endtermin zur Einreichung von Antragen hingewiesen.
Zusténdigkeiten: LEADER/CLLD-Management in Abstimmung mit Lokale Aktionsgruppe/
Entscheidungsgremium

Schritt IV: Bewertung und Auswahl der Projekte (im Anschluss an den Projektaufruf):
Im Nachgang zu den Projektaufrufen finden die Sitzungen des Entscheidungsgremiums statt,
in denen die eingereichten Projekte auf Basis einer Rankingliste ausgewahlt werden. Die Vor-
bewertung anhand der Kriterien erfolgt durch das LEADER/CLLD-Management mittels eines
Bewertungsbogens (Anlage 16). Es werden nur Vorhaben zugelassen, welche die
Mindestkriterien erflllt haben. Den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums werden je Projekt
der Bewertungsvorschlag sowie weitere Unterlagen (z.B. der Projektantrag) zur Verfligung
gestellt. Das Entscheidungsgremium entscheidet Gber die Bewertung der Qualitatskriterien
und nimmt die Rankingprifung vor. Die Bewertung erfolgt je Projekt. Sofern seitens des
Entscheidungsgremiums Bedarf besteht, kbnnen die Projekte durch die Projekttrager kurz
prasentiert werden. In Ausnahmefallen kann auch eine schriftliche Abstimmung im
Umlaufverfahren erfolgen. Jede einzelne Projektauswahl wird dokumentiert und dem Protokoll
bzw. der Anlage beigefigt. Dafir und fir den Fall einer Beschlussunféhigkeit wurden
entsprechende Regelungen in die Geschéaftsordnung des Entscheidungsgremiums
aufgenommen.

Zur Wahrung der Transparenz wird die Anwendung der Auswahlkriterien der LES
dokumentiert. Das Entscheidungsgremium wird zu jeder Projektbeantragung in Anwendung
der Qualitats- und Rankingkriterien eine Bewertung der Antrdge vornehmen und darauf seine
Entscheidung griinden.

Zusténdigkeiten: LEADER/CLLD-Management und Lokale Aktionsgruppe/ Entscheidungs-

gremium
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Schritt V: Begleitung der Projekttrager bis zur Abgabe des Forderantrags bei der
Bewilligungsstelle (im Anschluss an die Projektauswahl):

Die Begleitung der Projekttrager endet nicht mit dem Beschluss durch das Entscheidungs-
gremium, sondern geht dariber hinaus. Im Schritt 5 des Projektauswahlverfahrens werden die
Ergebnisse des Entscheidungsgremiums unter Berlcksichtigung datenschutzrechtlicher
Anforderungen verdéffentlicht. Nichtberlicksichtigte Projekitrédger erhalten eine begrindete
schriftliche Absage und die Méglichkeit dagegen Widerspruch einzulegen. Positiv beschiedene
Projekttrager werden bei der Einreichung ihres Antrags bei der Bewilligungsstelle unterstiitzt.
Der positive Bescheid des Entscheidungsgremiums zur Férderwirdigkeit des Vorhabens
verfallt i.d.R., wenn drei Kalendermonate nach der Zustellung der Entscheidung kein
vollstandiger Férderantrag bei der Bewilligungsbehérde durch den Projekttrager eingereicht
wird. Das Entscheidungsgremium kann kirzere Fristen im Rahmen des Aufrufs festlegen. Im
Falle der Uberschreitung der Frist, kann der Projekttrager das Vorhaben erneut zum nachsten
Projektaufruf einreichen.

Zusténdigkeiten: LEADER/CLLD-Management

Schritt VI: Betreuung der Projekttrager im Zuge der Vorhabendurchfiihrung
(ganzjahrig):

Die Unterstitzung bzw. Betreuung der Projekitrager endet nicht mit dem positiven Bescheid
des Projektes durch die Bewilligungsbehdrde. Auch im Rahmen der Umsetzung steht die LAG
Uber das LEADER/CLLD-Management mit den Projekttrager weiterhin in Kontakt und bietet
auf Anfrage Unterstitzung an, hilft bei der Sicherstellung der notwendigen
PublikationsmaBnahmen und erhebt Daten fir das Monitoring des eigenen Prozesses
(Kap. 5).

Zustdndigkeiten: LEADER/CLLD-Management
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Vorhabendurchfiihrung - Information der
Offentlichkeit

LEADER- Management

Widerspruchsmoglichkeit

Abbildung 8 Auswahlprozess
Quelle: eigene Darstellung (Finneplan Einecke 2022)

Auswabhlkriterien - Projektbewertung

Die Auswahl von Vorhaben zur Erreichung der Ziele der LES Naturpark Saale-Unstrut-
Triasland erfolgt in drei Schritten mittels Kriterien. Die in den drei Prifungsschritten
angewendeten Kriterien sowie ihre Art werden im Folgenden je Prifungsschritt beschrieben:

MINDESTKRITERIEN:
Die Prufung der Mindestkriterien erfolgt nach dem verdffentlichten Stichtag anhand der vom
Projekttrager eingereichten Unterlagen zum Projektaufruf. Die Prifung erfolgt verpflichtend fur

jedes Vorhaben. Alle Kriterien missen mit JA beantwortet sein, um in den nachsten
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PrGfungsschritt zu gelangen. Die Mindestkriterien werden mit der Einreichung des Projektes
bei der LAG gepruft, um das Projekt im Entscheidungsgremium bewerten zu kénnen. Der
Vorhabentrager muss die Kriterien in der Projektbeschreibung berlcksichtigen und ggf. die
notwendigen Dokumente mit der Einreichung infolge des Projektaufrufs vorlegen.

= Das Projekt liegt im Gebiet der LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland:

Das Projekt befindet sich innerhalb der festgesetzten Gebietskulisse der LAG.

* Die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld der LES ist gegeben: Das

Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der in der LES formulierten Zielstellungen

= Die Projektunterlagen sind vollstandig ausgefullt: Alle Angaben sind nach aktuellem

Stand und wahrheitsgeméan gemacht.

= Die Férderfahigkeit laut LEADER/CLLD Férderrichtlinie 2021-2027 ist gegeben:
Das Projekt muss einem Férderschwerpunkt der geltenden LEADER/CLLD
Foérderrichtlinie zuzuordnen sein.

= Die Gesamtinvestition sowie die Eigenmittel sind nachweislich gewahrleistet:

o Nachweis der Eigenmittel ab einem Eigenanteil von 10.000 € durch Kontoauszlge,
Kreditbereitschaftserklarung oder andere geeignete Unterlagen (auB3er bei
Gebietskorperschaften)

o Nachweis der Vorfinanzierung bei Zuwendungen ab 100.000 € pro Vorhaben oder
mehreren gleichzeitigen Vorhaben durch Kreditbereitschaftserklarung zur
Zwischenfinanzierung bzw. andere geeignete Unterlagen (auBBer bei
Gebietskorperschaften)

= Mit den beantragten Aktivitaten wurde noch nicht begonnen: Erklarung des

Projekttragers, dass mit dem Vorhaben noch nicht begonnen wurde (Auftrage wurden

noch nicht vergeben/ ausgeldst. Notwendige Genehmigungsplanungen sind davon

ausgenommen)

= Mit der Realisierung kann kurzfristig nach der Bewilligung begonnen werden: Die
geplante Umsetzung des Projektes ist zeitlich terminiert.

= Das Projekt ist rechtlich und fachlich durchfiihrbar, alle notwendigen

Genehmigungen liegen vor bzw. sind beantragt:

o Nachweis mit dem entsprechenden Genehmigungsschreiben

o Nachweis mit dem Antragseingangsschreiben der flirr die Genehmigung zustandigen
Behorde

= Es sind alle notwendigen MaBnahmen und ein klar abgegrenztes Projektziel
formuliert, das im Interesse der Allgemeinheit liegt und ein Mehrwert fiir die

Region bedeutet: Genaue Vorhabenbeschreibung mit Zielstellung, Bestandteilen und

Umfang
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» Die Kommunikation der Projektergebnisse ist dargelegt: Erlauterung zur
gemeinsamen Information der Offentlichkeit, Beitrag LEADER- Homepage und dauerhaft
angebrachte Informationstafel am Objekt.

= Bei wirtschaftlichen und einnahmeschaffenden touristischen Vorhaben Vorlage
eines Konzeptes/ Businessplan/ Betriebskonzept: Die gemachten Angaben sollen
eine umfassende Einschatzung des Projektes ermdglichen.

= Nachweis des Grundeigentums, der Erbbauberechtigung oder
Nutzungsberechtigung fiir die Zweckbindungsfrist bei Baulichen Investitionen:
Nachweis durch Grundbuchauszug und/ oder Vertrag, Zustimmung des Eigentiimers,

wenn Vorhabentrager nicht Eigentimer

QUALITATSPRUFUNG:

Die Qualitatsprafung gilt fir alle beantragten Vorhaben zur Durchfihrung im Rahmen der LES.
Die Qualitatskriterien werden mit der Einreichung des Projektes bei der LAG gepruft. Der
Vorhabentrager muss die Kriterien in der Projektbeschreibung bertcksichtigen und ggf. die
notwendigen Dokumente mit der Einreichung infolge des Projektaufrufs vorlegen. Es wird
gepruft, ob die Vorhaben mit den Zielen sowie projekt- und regionsspezifischen Anforderungen
Ubereinstimmen und einen Mehrwert gegentber StandardmaBnahmen aufweisen. Sofern ein
Projekt im Rahmen dieser Prufung die Mindestpunktzahl von 2 nicht erreicht, erfolgt keine
Rankingprafung im dritten Prifungsschritt. Projekte, die den Prifungsschritt bestanden haben,
gehen mit ihrer erreichten Punktzahl in die Rankingprtfung Gber.

= INNOVATION: Das Vorhaben stellt eine (Er-)Neuerung eines Objekts oder einer sozialen

Handlungsweise, mind. flr das betrachtete Vorhaben dar.

o Das Vorhaben stellt eine Neuerung dar, d.h. der bisherige Standard wird fir Einzelne
verbessert (1 Punkt)

o Der bisherige Standard wird in einem Ortsteil/der Gemeinde verbessert. (2 Punkte)

o Der bisherige Standard wird in der Region verbessert. (3 Punkte)

= IDENTITATSBILDUNG: Der demografische und einhergehende gesellschaftliche Wandel
beeinflusste die Region. Das Projekt leistet einen Beitrag zur Identitatsbildung der Region.

o Das Vorhaben sichert die Lebensqualitat Einzelner. (1 Pkt.)

o Das Vorhaben sichert die Lebensqualitdt in einer Kommune oder unterstiitzt das
Bleibeverhalten von Familien und Alteren und nimmt dabei identitatsstiftende Elemente
der regionalen Baukultur auf. (2 Punkte)

o Das Vorhaben verbessert die Lebensqualitét in einer Kommune oder unterstitzt das
Bleibeverhalten von Jugendlichen. (3 Punkte)
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= KOOPERATION: Das Projekt férdert die Zusammenarbeit und den Austausch zwischen
Akteuren unterschiedlicher gesellschaftlicher, institutioneller, 6ffentlicher oder privater
Gruppierungen. Nachweis durch Kooperationsvereinbarung.
o Es sind mind. zwei Partner direkt beteiligt. (1 Pkt.)
o Es sind mind. drei Partner direkt beteiligt (2 Punkte)
o Es sind mehr als drei Partner direkt beteiligt (3 Punkte)

=  WIRKUNGSKREIS: Uberregionale Bedeutung hat ein Vorhaben, wenn seine Nutzung
bzw. die angesprochenen Nutzergruppen Uber das LAG- Gebiet hinaus geht, es
Modellcharakter auf Uberregionaler Ebene hat oder seine Nachahmung flr andere
Regionen nachweislich relevant ist oder das Vorhaben in Kooperation mit anderen
Regionen umgesetzt wird. Regionale Bedeutung hat ein Vorhaben, wenn es im Gebiet
der LAG liegt und es im Wirkungskreis von mehr als 2 Kommunen umgesetzt wird. Von
lokaler Bedeutung sind Projekte, welche innerhalb der Grenzen einer Kommune wirken.
o lokale Bedeutung (1 Pkt.)
o regionale Bedeutung (2 Punkte)
o Uberregionale Bedeutung (3 Punkte)

= BEDEUTUNG: Das Vorhaben ist von besonderer Bedeutung flr die Region, weil es ein
weiteres regionales bzw. Uberregionales Konzept umsetzt. Stellungnahme der
zustandigen Stelle.
o Das Vorhaben ist Bestandteil eines IGEK, ISEK, ISREK oder eines mehrere

Gemeinden Ubergreifenden Konzeptes (1 Pkt.)

o Setzt das ILEK des Burgenlandkreises oder Saalekreises um (2 Punkte)
o Setzt ein Landeskonzept um (3 Punkte)

= ARBEITSPLATZ: Das Vorhaben tragt zur Sicherung oder Schaffung von Arbeitsplatzen
bei
o Schaffung / Sicherung geringflgiger Beschaftigung (1 Pkt.)
o Sicherung vorhandener Arbeitsplatze (2 Punkte)
o Schaffung neuer Arbeitsplatze (3 Punkte)

* NACHHALTIGKEITSZIELE/ KLIMAANPASSUNGSMABNAHMEN:
o MaBnahmen zur Energieeinsparung (1 Pkt.)
o MaBnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen (2 Punkte)
o Starkung der Klimaresilienz und Umwelt-/ Natur-/ Landschaft- und/ oder

Gewasserschutz (3 Punkte)

RANKINGPRUFUNG:

Im Rahmen der Rankingprifung werden die Eignung und der Beitrag der Projekte im Hinblick
auf die Kohérenz zu den Zielen der LES bewertet. Die Prufung gilt nur fir MaBnahmen im
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Rahmen der LEADER-Richtlinie und fihrt zu einem eindeutigen und nachvollziehbaren
Ergebnis in Form einer vorhabenbezogenen Rankingliste.

Damit wird sichergestellt, dass diejenigen Projekte den Vorzug erhalten, die den gréBten
Beitrag zur Zielerreichung leisten. Projekte zur Durchfihrung im Rahmen der LES treten
innerhalb der MaBnahmen in einen direkten Vergleich (Wettbewerbsverfahren zur
Qualitatssteigerung).

Bei der Rankingpriifung gibt es eine Skala von 1,2,3 oder 4 Punkten. Das Ranking ergibt sich
dann durch die erreichte Gesamtpunktzahl, die sich aus dem Ranking und der Bewertung der
Qualitatskriterien ergibt. Bei Punktgleichheit entscheidet das Gremium mittels Einzelbeschluss
Uber die eindeutige Rangfolge.

Handlungsfeld 1

1.1 Nachhaltige tourismusrelevante Inwertsetzung der landesbedeutsamen Routen/

Themen durch Starkung der touristischen Infrastruktur

1.1.1 Verbesserung und Entwicklung der 6ffentlich verwendeten touristischen
Infrastruktur (Verbesserung = 2 Pkt., neues Angebot = 4 Punkte)

1.1.2 Schaffung und Erweiterung von Ubernachtungsméglichkeiten an
landesbedeutsamen Routen (ab 2 Ubernachtungseinheiten = 2 Punkte, ab 4
Ubernachtungseinheiten = 4 Punkte)

1.1.3 Ausbau und Erweiterung der Besucherlenkung, Information und Préasentation
lokaler und regionaler Traditionen (Verbesserung/ Erweiterung = 2 Punkte, neues
Angebot = 4 Punkte)

1.1.4 Konzepte und Studien fir touristische Einrichtungen und Vernetzung von
mehreren touristischen Einrichtungen (Konzept/ Studie fir eine Einrichtung = 2
Punkte, fir mehr als 2 Einrichtungen = 4 Punkte)

1.1.5 Erhalt und Entwicklung des UNESCO-Welterbe Naumburger Dom und die ihn
umgebenden Kulturlandschaftselemente der hochmittelalterlichen Herrschafts-
landschaft (Erhalt Dom = 1 Punkt, Entwicklung Dom = 2 Punkte, Erhalt Kulturland-
schaftselement = 3 Punkte, Entwicklung Kulturlandschaftselement = 4 Punkte)

1.2 Schaffung, Erhaltung und Ausbau von Freizeit- und Naherholungseinrichtungen

1.2.1 Modernisierung, Erweiterung und Umbau bestehender Sportstatten und anderer
zum Sportbetrieb notwendiger Gebaude und R&umlichkeiten (Modernisierung = 1
Punkt, Erweiterung/ Umbau Gebaude u. Rdumlichkeiten = 2 Punkte, Erweiterung,
Umbau Sportstatte = 4 Punkte)

1.2.2 Neubau von Sportstatten, wenn Umbau oder Erweiterung unwirtschaftlich ist
(Neubau = 1 Punkte)

1.2.3 Férderung von betriebsnotwendiger Erstausstattung von Sportstatten, wenn diese
Bestandteil der BaumaBnahme ist (1 Punkt)
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1.2.4 Modernisierung und Umbau bestehender Freibdder und zum Sportbetrieb
notwendiger Gebaude und R&umlichkeiten (Gebdude und Raumlichkeiten = 2
Punkte, Modernisierung, Umbau Freibad = 4 Punkte)

1.2.5 Schaffung, Erhaltung, Verbesserung und Ausbau von Freizeit- und
Naherholungseinrichtungen (Erhaltung =1 Punkt, Verbesserung/ Ausbau = 2
Punkte, Schaffung = 4 Punkte)

1.3 Stadt - Land - Kultur - aktive Imageentwicklung durch Erhalt kultureller

Einrichtungen, Kirchen, Parks und Garten und Angebote

1.3.1 Schaffung, Erhalt und Ausbau kultureller Einrichtungen durch Nutzung bestehender
Gebéaude (insbesondere denkmalgeschitzte Gebaude) (Erhalt/ Ausbau = 2 Punkte,
Neuschaffung = 4 Punkte)

1.3.2 Sanierung von Kirchen und bedeutenden Geb&auden (insbesondere
denkmalgeschiitzte Gebaude) oder baulichen Anlagen mit Mehrfachnutzung und
Erganzung des touristischen Angebotes an landesbedeutsamen Routen
(Vernetzung/ Vermarktung = 1 Punkte, Mehrfachnutzung ab 2 Nutzer (versch.
Akteursgruppen) = 2 Punkte, ab 3 Nutzer = 3 Punkte)

1.3.3 Inwertsetzung von Parks und Garten sowie aktive Landschaftsgestaltung, zur
Verbesserung des Okologischen Verbundes und des Hochwasserschutzes
(regionalbedeutsame Garten = 1 Punkt, regionalbedeutsame Parks = 2 Punkte,
landesbedeutsame Garten/Parks = 3 Punkte, Hochwasserschutz = 4 Punkte)

1.3.4 Unterhaltung und Schaffung von Vernetzung- und Angebotsstrukturen zur aktiven
Imageentwicklung (Umweltbildung, touristische und identitatsbildende MaBnahmen)
(Unterhaltung eines Angebotes = 1 Punkt, Vernetzung von mindestens 2
bestehenden Angeboten = 2 Punkte, Schaffung von einem neuen Angebot = 3
Punkte, Schaffung von mind. 2 neuen Angeboten = 4 Punkte)

Handlungsfeld 2
2.1 Verbesserung von Rahmenbedingungen fiir Unternehmen

2.1.1 bauliche MaBnahmen an bestehender Bausubstanz zum Erhalt, Ausbau und
Diversifizierung von Unternehmen (ErhaltungsmaBnahme= 1 Punkt, Ausbau = 3
Punkte, Diversifizierung = 4 Punkte)

21.2 Unterstitzung von Kooperationen und Netzwerkarbeit (Koop. mind. 2 Partner =
1 Punkt, 2-4 Partner = 2 Punkte, mehr als 4 Partner = 4 Punkte)

2.1.3 Fachkraftesicherung und Neugewinnung durch Aufbau von Wissens- und
kompetenzpotenzialen, Bildung und Qualifizierung sowie Verbesserung der
Integration (sich. einer Fachkraft = 1 Punkt, sich. mehr als 2 Fachkrafte= 2 Punkte,
Neugewinnung einer Fachkraft= 3 Punkte, Neugewinnung von mehr als 2
Fachkraften= 4 Punkte)
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2.1.4 Erweiterung und Sicherung wohnortnaher Arbeitsplatze in Handwerk, Gewerbe,
Landwirtschaft, Dienstleistungen und Tourismus (3 Punkte)

2.1.5 Entwicklung und Unterstitzung besonders pragender regionaler
Wirtschaftskulturen, z.B. Weinbau (3 Punkte)

2.2 Starkung regionaler Erzeuger, regionaler Produkte (z.B. Direktvermarkter)

2.2.1 Umnutzung dérflicher/ landwirtschaftlicher Bausubstanz zur Vermarktung und
Vertrieb regionaler Produkte (in Nutzung befindliches Objekt = 1 von Leerstand
bedrohtes Objekt = 2 Punkte, leerstehendes Objekt = 3 Punkte (1-3 Punkte Objekt
im Alteigentum), neu erworbenes Objekt = 4 Punkte)

2.2.2 MaBnahmen zur Vernetzung von regionalen Angeboten und Produkten (ab 2
vernetzten Angeboten/Produkten = 2 Punkte, ab 4 vernetzen Angeboten = 4
Punkte)

2.2.3 Durchfiihrung von Studien und Konzepten zur Vermarktung regionaler Produkte
(Studie/ Konzept 1 Prod. = 1 Punkt, 2 Prod.= 2 Punkte, 3Prod. = 3 Punkte, 4 Prod.
= 4 Punkte)

2.3 Unterstiitzung von Existenzgriindungen und Unternehmensnachfolgen

2.3.1 Unterstitzung von Existenzgriindungen (2 Punkte)

2.3.2 Beratungs- und UnterstitzungsmaBnahmen bei der Vorbereitung der
Unternehmensnachfolge oder zum Thema soziale Unternehmenskultur (1 Punkt)

Handlungsfeld 3
3.1 Ausbau und Verbesserung kommunaler Infrastruktur

3.1.1 Schaffung, Erhalt und Ausbau dorfgemaBer Gemeinschaftseinrichtungen und
Mehrfunktionshduser unter Beachtung einer generationsgerechten Ausgestaltung
(Mind. 3 Nutzer = 1 Punkt, ab 4 Nutzer = 2 Punkte, ab 5 Nutzer = 3 Punkte, ab 6
Nutzer = 4 Punkte)

3.1.2 Abriss- und Teilabriss von Bausubstanz im Innenbereich mit und ohne
Nachnutzung (Abriss/ Teilabriss ohne Nachnutzung = 2 Punkt, Abriss mit
Nachnutzung = 3 Punkte)

3.1.3 Renaturierung von Flachen durch Ruckbau baulicher Anlagen und Flachen-
entsiegelung (im AuBenbereich = 1 Punkt, im Innenbereich= 2 Punkte)

3.1.4 Neu- und Ausbau von dérflichen Platzen, StraBen, Wegen und
StraBenbeleuchtung (Neubau= 2 Punkte, Ausbau= 4 Punkte)

3.2 Wohnen - Unterstitzung junger Familien und altersgerechter Wohnprojekte

3.2.1 Unterstutzung junger Familien bei der Nutzbarmachung dérflicher Bausubstanz als
selbstgenutztes Wohneigentum (nur duBBere Hulle) (Objekt ist vom Leerstand
bedroht = 1 Punkt Objekt ist leerstehend = 3 Punkte)
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3.2.2 altersgerechte/ integrative Wohnprojekte im einzel- oder gemeinschaftlichen
Eigentum zur Selbstnutzung (keine Mietwohnung) (Objekt ist vom Leerstand
bedroht= 2 Punkte) Objekt ist leerstehend = 4 Punkte

3.3 Erhalt und Ausbau der Grundversorgung

3.3.1 Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur Grundversorgung (z.B. Schaffung,
Erganzung und Erweiterung von Dorf(Gemeinschafts)laden) (Konzept = 1 Punkt;
Umsetzung Ergénzung/ Erweiterung = 2 Punkte; Umsetzung Schaffung= 4 Punkte)

3.3.2 Umbau-, Ausbau- und ErweiterungsmaBnahmen zur Schaffung der Barrierefreiheit
in Arztpraxen und bei Praxisibernahme in Orten < 10.000 EW ('Schaffung
Barrierefreiheit= 2 Punkte, Praxisibernahme= 4 Punkte)

3.4. Unterstiitzung des birgerschaftlichen Engagements und der sozialen Infrastruktur

3.4.1 Unterstitzung der Vereinsarbeit in den Bereichen Kultur, Sport, Umwelt, Kinder-,
Jugend- und Seniorenarbeit durch Entwicklung Umsetzung und Qualifizierung
gemeinnutziger sozialer Infrastrukturangebote (4 Punkte)

3.4.2 Schaffung, Erweiterung oder Erhalt von Vereinsanlagen und
Gemeinschaftseinrichtungen - Bauliche Vorhaben fir soziale Gberwiegend
gemeinschaftlich genutzte Infrastrukturen (ab 2 Nutzer/ Belegung 3 Tage pro
Woche = 2 Punkte, ab 3 Nutzer/ Belegung 4 Tage pro Woche = 3 Punkte, ab 4
Nutzer/ Belegung 5 Tage pro Woche = 4 Punkte)

Handlungsfeld 4
4.1 Entwicklung nachhaltiger, multimodaler Mobilitat

4.1.1 Neu- und Ausbau von Radwegen sowie begleitender Infrastruktur fir den
Radverkehr (Sanierung bestehender Infrastruktur= 1 Punkt, Neue Infrastruktur = 2
Punkte, Ausbau Radweg= 3 Punkte, Neubau Radweg = 4 Punkte)

4.1.2 Erstellung und Umsetzung alternativer Mobilitdtskonzepte und
Machbarkeitsstudien (z.B. fir multimodale Schnittstellen, Elektromobilitat)
(Konzeptraum far einen Ort = 2 Punkte, fir eine Gemeinde/ Stadt= 3 Punkte, flr
einen Landkreis = 4 Punkte)

4.2 Entwicklung des Klima- und Umweltschutzes in der Region

4.2.1 Umweltbildung, nicht investiver Naturschutz und Bildung fiir Nachhaltigkeit (von
der MaBnahme profitiert eine Person = 1 Person, von der MaBnahme profitieren
mehr als 2 Personen = 2 Punkte, mehr als 10 Personen = 3 Punkte, mehr als 20
Personen = 4 Punkte)

4.2.2 strategische KlimaschutzmafBnahmen (z.B. Konzepte, Einflihrung kommunales
Energiemanagement, Machbarkeitsstudien) (Konzepte/ Studien = 2 Punkte,
Umsetzung von MaBnahmen= 4 Punkte)
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4.2.3 investive KlimaschutzmaBnahmen/ KlimaanpassungsmafBnahmen (z.B.
Anwendung innovativer Energieeffizienztechnologien, ErschlieBung energetisch
nutzbarer Ressourcen und erneuerbarer Energien zur Eigenversorgung)
('Energieeinsparung >10% = 1 Punkt, Energieeinsparung > 20% = 2 Punkte,
Eigenversorgung bis 50% = 3 Punkte, Eigenversorgung > 50% = 4 Punkte)

Am Ende des Priifvorgangs wird die Anwendung der Auswahlkriterien und die daraus
resultierende Bewertung des Projektes sowie die Forderwirdigkeit jedes Projektes (positiver
Beschluss des Entscheidungsgremiums) in Bezug auf die LES der LAG Naturpark Saale-
Unstrut-Triasland in einem Protokoll dokumentiert. Das Protokoll enthalt zudem eine Erklarung
und Begrindung des Entscheidungsgremiums, dass das Vorhaben den Zielen des EPLR
2021-2027 und den Zielen der LES dient. Ebenso enthalt das Protokoll eine Begrindung zur
Festlegung der H6he der Férdermittel.

Um den Prozess der Projektauswahl und Prioritdtensetzung transparent und integrativ zu
halten, werden Unterlagen der LAG, wie LES, Satzung, Geschéftsordnung, Inhalte der
Protokolle, Bewertungskriterien, Mitgliederlisten und eine Gesamtliste der Projekte der
Foérderperiode, dauerhaft und aktuell auf der Homepage www.leader-saale-unstrut-elster.de
fur alle ersichtlich veréffentlicht.

4. Indikativer Finanzplan

Der Finanzplan verdeutlicht die Schwerpunkte der Umsetzungsstrategie und stellt damit
schlissig die Zusammenhénge zwischen Strategie, Handlungsfeldern und Handlungszielen
dar.

Abgeleitet von der in Kap. 2.4 dargestellten Entwicklungsstrategie erfolgt der Einsatz der im
Rahmen von LEADER zur Verfigung gestellten ELER-, EFRE- und ESF+-Mittel in den
Handlungsfeldern (Tab. 14) unterschiedlich.

Im ELER wird jedem der 4 Handlungsfelder ein Sockelbetrag von 10% zugewiesen.
Schwerpunkt bilden jedoch die Handlungsfelder 1 ,Tourismus, Naherholung und Kultur® sowie
2 ,Dorf- und Stadtentwicklung®, deshalb werden diesen beiden Handlungsfeldern in Anlehnung
an den gegenwartig angezeigten Bedarf durch die Projektbdgen und den in der Vergangenheit
umgesetzten Handlungsschwerpunkten (Monitoringdaten) zusatzliche 35% im Handlungsfeld
1 und 25% im Handlungsfeld 3 zugewiesen.

Im EFRE wird jedem der 4 Handlungsfelder ebenfalls ein Sockelbetrag von 10% zugewiesen.
Schwerpunkt bilden hier das Handlungsfeld 1 ,Tourismus, Naherholung und Kultur‘ sowie 4

»Zukunftsfahige Mobilitat, Klimaschutz und nachhaltige Energieversorgung®. Die Aufstockung
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des Sockelbetrages um 50% im Handlungsfeld 1 resultiert aus dem sehr hohen angezeigten
Bedarf aus den Projektb6gen heraus und dem sehr hohen Umsetzungsstand in dem ,alten®
Handlungsfeld 1 der Férderperiode 2014-2020. Die Aufstockung des Sockelbetrages um
weitere 10% im Handlungsfeld 4 ergibt sich aus dem angezeigten zuklnftigen Bedarf der
Region. Das Heranziehen von Bestandsdaten konnte bei diesem neuen Handlungsfeld nicht
erfolgen.

Der Sockelbetrag im ESF wurde aufgrund der vorliegenden Monitorings sowie erfassten
Bedarfsdaten ebenfalls auf 10% festgesetzt. Die Erhdéhung des Sockelbetrages im
Handlungsfeld 3 um weitere 10% ist ein Mittelwert aus den Monitoringdaten der Férderperiode
2014-2020 und dem angemeldeten Bedarf resultierend aus den gereichten Projektbdgen.

Die angezeigten Bedarfe in den Uber 180 Projekten korrespondieren mit der im Kapitel 2.4
hergeleiteten Priorisierung der Handlungsfelder. Der finanziell mit diesen Projekten angezeigte
Bedarf Uber alle Fonds belduft sich aber mit einer angezeigten Gesamtinvestition von
81,44 Mio. € und einem gemittelten Férdersatz von 60% auf ein vierfaches des zur Verfligung
stehenden Budgets. Somit ist absehbar, dass nicht alle mit der LES angemeldeten Bedarfe
gedeckt werden kénnen.

In den Handlungsfeldern wird eine Differenzierung nach Fonds und Jahren wie folgt erwartet:

Fonds
Handlungsfeld Jahr ELER EFRE ESF
2023 400.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
(Prio 2023:368.950,00 €) (Prio 2023: 61.582,50 €) (Prio 2023)
200.000,00 €
2024 1.000.000,00 € 1.000.000,00 € o 2029
1. Tourismus, 2025 1.000.000,00 € 1.000.000,00 € 100.000,00 €
Ealherholung und 2026 800.000,00 € 400.000,00 € 122.121,32 €
ultur
2027 294.783,89 € 124.541.26 € 0,00 €
3.145.305,50 € 2.624.541,26 € 522.145,58 €
45% 60% 60%
45.000,00 €
2023 (Prio 2023: 36.450,00) 0’00 € 0’00 €
2024 200.000,00 € 100.000,00 € 60.000,00 €
2025 200.000,00 € 200.000,00 € 37.024,26 €
2. Lokale Wirtschaft 2026 200.000,00 € 137.423,54 € 0,00 €
2027 43.956,78 € 0,00 € 0,00 €
698.956,78 € 437.423,54 € 87.024,26 €
10% 10% 10%
140.000,00 €
2023 (Prio 2023: 116.250,00) 0’00 € 0’00 €
. ol Wie 2024 1.000.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
Stadtentwicklung R R S
2025 800.000,00 € 200.000,00 € 74.048.53 €

68



L,., Lokale Aktionsgrup

L p
Af G Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

2026 400.000,00 € 137.423,54 € 0,00 €
2027 106.348,71 € 0,00 € 0,00 €
2.446.348,71€ 437.423,54 € 174.048.53 €
35% 10% 20%
2023 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2024 200.000,00 € 500.000,00 € 60.000,00 €
f\r/i Zblgllftl_{rtlftsféhige 2025 200.000,00 € 374.847,09 € 37.024,26 €
obilitat,
Klimaschutz und 2026 200.000,00 € 0,00 € 0,00 €
nachhaltige
Energieversorgung 2027 98.956,78 € 0,00 € 0,00 €
698.956,78 € 874.847,09 € 87.024,26 €
10% 20 10%
SUMME
(Orientierungswert E- 6.989.567,77 € 4.374.235,44 € 870.242,63 €
Mail LVWA)
100% 100% 100%
Kooperationen 2024 50.000,00 € = =
2025 100.000,00 € =
Altlasten 2024 - 400.000,00 €* -
2025 - 350.000,00 €* =
Laufende Kosten
2023 - 80.109,00 € =
Management
157.500 €/a 2024 - 178.200,00 € -
Sensibilisierung
18.000/a 2025 - 178.200,00 € -
Unterhaltung LAG 2026 ; 178.200,00 € ;
2.700 €/a
2027 - 178.200,00 € -
2028 - 178.200,00 € -

* Mit E- Mail vom Landesverwaltungsamt 24.05.2022 wurden fiir alle Fonds Orientierungswerte angezeigt, jedoch nicht fiir
EFRE Budget Altlasten und Umbrella-Projekte. Das zur Verfligung stehende Altlasten-Budget resultiert aus den mitgeteilten

20 Mio. Euro, geteilt durch die Anzahl der Lokalen Aktionsgruppen

Es wird davon ausgegangen, dass die Mittelverteilung nicht gleichmaBig erfolgt, sondern in
einer Glockenkurve (Tab. 14). Um mdglichst zlgig zu starten hat die LAG bereits fur das Jahr
2023 eine Prioritatenliste erstellt (Anlage 15). Bei der Budgetplanung ist aufgrund des langen
Zeitraumes bis zur Beantragung/ Bewilligung mit einem finanziellen Mehrbedarf kalkuliert
wurden. Es ist aber davon auszugehen, dass ein weiterer Aufruf erst im 2. Halbjahr 2023

erfolgen wird. Je nachdem, wie das beauftragte LEADER-Management seine Arbeit
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aufnehmen kann, ist davon auszugehen, dass eine Bewilligung erst Anfang 2024 erfolgen
wird.

Von Umbrella-Projekten hat die LAG aus zwei Griinden abgesehen. Zum einen ist der Verein
ohne Eigenmittel geplant, um den Zugang fir alle Partner niederschwellig zu gestalten zum

anderen lag kein Richtlinienentwurf vor.

Die Ubersicht des Finanzierungsplans 2023-2027 unterteilt in die 3 Fonds ELER, EFRE und
ESF+ sowie der detaillierte Finanzierungsplan fir die Jahre 2023-2024 ist der Anlage 14 zu

entnehmen.

Die LAG geht davon aus, dass Land und Bund ausreichend Ko- Finanzierungsmittel fur die
Forderperiode 2021-2027 zur Verflgung stellen. In der vergangenen Forderperiode wurden
insgesamt 3,2% Ko-Finanzierungsmittel (0,8% Bundes und 2,4% Landesmittel) fir ELER-
Projekte von Privaten, Unternehmen und Vereinen benétigt und in ausreichender Menge zur
Verfligung gestellt. Auch in dieser Férderperiode ist es sehr wahrscheinlich, dass zwischen
3% - 5% Ko-Finanzierungsmittel bendtigt werden.

Nicht ausreichende Ko-Finanzierungsmittel des Landes flhren vor allem fir Vereine und Klein-
bzw. Kleinstunternehmen zu einem Zugangsproblem zu EU-Mitteln. Diese Situation wird sich
mit gréBter Wahrscheinlichkeit aufgrund der begrenzten Haushaltsmittel des Landes nicht
andern. Durch zusétzliche regionale Ko-Finanzierungsmittel kénnte diese Situation verbessert
und die Gestaltungsspielrdume vor Ort erweitert werden. Ausdrtcklich hervorzuheben ist, dass
diese Mittel vorhandene Landesmittel nicht ersetzen, sondern im Sinne der Erweiterung der
Handlungsfahigkeit erganzen sollen.

Nach Prifung der Gegebenheiten kébnnten mégliche Ko-Finanzierungsmittelgeber sein:

1. Offentliche Trager (Landkreise, Gemeinden und Stadte)

2. Offentlicher Hand gleichgestellte Trager:

e Juristische Personen offentlichen Rechts, z. B. Sparkassen (nicht Volks- und
Raiffeisenbanken), Industrie- und Handwerkskammer, Bundesagentur fir Arbeit

e Juristische Personen des Privatrechts (gleichgestellte Trager
= Wirtschaftsférderungs-/ Versorgungseinrichtungen), z. B. Stadtwerke Merseburg und
Zeitz, Technische Werke Naumburg
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e Lotto-Toto/ Stiftungen
3. Private Tréager:

¢ Crowdfunding/ Stiftungen

Das Ministerium flir Landwirtschaft und Umwelt Sachsen-Anhalt hat zudem im Rahmen eines
Modellprojektes 2012/2013 neue Formen von regionalen Ko-Finanzierungsstrategien
entwickeln lassen. In den drei Modelllandkreisen Anhalt-Bitterfeld, Burgenlandkreis und
Wittenberg wurde dies exemplarisch geprift. Als Resultat aus diesem Modellprojekt im
Burgenlandkreis wurde die GESA mbH als mdglicher Ko-Finanzierungstrager ermittelt. Die
Aufgaben der GESA mbH sind der Abbau der Arbeitslosigkeit (SGB Il und Ill) und erhaltende
MaBnahmen in den Bereichen Tourismus und Okologie. Sie ist zu 100% eine kommunale
Gesellschaft mit Geschéftsbesorgungsvertrag. Des Weiteren ist sie gemeinnltzig und eine
eigene juristische Person, welche zu 100% kommunal finanziert wird und der 6ffentlichen
Leitung und Aufsicht unterliegt. Bei Bedarf kann auf dieses Modellprojekt zurlckgegriffen
werden und eine praktische Umsetzung als Pilotprojekt des Landes Sachsen-Anhaltes im
Burgenlandkreises erfolgen.

5. Monitoring und Evaluierung

In der vorangegangenen Forderperiode 2014-2020 erfolgte neben der jahrlichen
Berichterstattung und dem Monitoring 2018 eine Zwischenbewertung und 2020 eine
Abschlussbewertung zur Umsetzung des LEADER/CLLD-Konzeptes 2014-2020. Auf dieser
Basis verstandigte sich die LAG wéahrend der Erarbeitung der LES im Hinblick auf das
zukinftige Monitoring- und Evaluationsverfahren. Zu diesem Zweck soll generell der ,Leitfaden
mit Methodenbox zur Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung® Anwendung finden,
welcher durch die Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Rdume veréffentlicht wurde. Die
Ergebnisse vom jahrlichen Monitoring und jéhrlicher Evaluation sollen auch die Akzeptanz und
Motivation zur Umsetzung unserer LES in der Region voranbringen und die Offentlichkeit tiber
Ergebnisse und beispielhafte Projektumsetzungen informieren. Vor allem dient diese
konstante und laufende Beobachtung, Uberpriifung und Dokumentation des Prozesses und
dessen Ergebnissen der Sicherung der Prozessqualitdt und bietet Ansatzpunkte fir eine
maogliche Nachjustierung oder Anpassung der LES. Sollte dieses erforderlich sein, erarbeitet
das Entscheidungsgremium der LAG gemeinsam mit dem LM entsprechende
Lésungsvorschldge und bringt diese mit Beschlussfassung und Information an den Vorstand
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zur Umsetzung. Sollten Anpassungen der LES erforderlich sein, erhalt der Vorstand die
Anderungsvorschlage zur Vorlage und gibt diese zur Diskussion und Beschlussfassung an die
Mitgliederversammlung des Vereins, um eine angepasste Arbeitsgrundlage fir das
Entscheidungsgremium der LAG =zu schaffen. Erst nach Beschlussfassung der
Mitgliederversammlung und anschlieBender Bestatigung durch das Land Sachsen-Anhalt
kann dieses zum Tragen kommen. Im Weiteren sind eine Zwischenevaluierung
(Selbstevaluierung) und eine Abschlussevaluierung nach MaBgaben und zeitlichen Vorgaben
des Landes Sachsen-Anhalts anzufertigen.

Monitoring

Die im jahrlichen Monitoring erhobenen Informationen sind die Basis, um die in der LES
gestellten Ziele zu bewerten. Dazu werden die Erfolge des vielschichtigen und komplexen
regionalen Entwicklungsprozesses anhand konkreter Ergebnisse mittels Indikatoren und
MessgréBen ermittelt. Im Monitoring sind systematisch entscheidungsrelevante Informationen
auf Strategie-, Projekt- und Prozessebene zu erheben. Das Monitoring fuhrt federfihrend das
LM in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums der LAG durch und
gibt diese Informationen entsprechend seiner Berichtsverpflichtungen an BLK und Vorstand/
Mitgliederversammlung und das Land weiter.

Die quantitativen Indikatoren werden vom LEADER/CLLD-Management in Projektstatistiken
und Datenbanken erfasst. Eine groBBe Unterstutzung werden dabei regelmaRige ,Abgleiche”
mit den statistischen Ubersichten der Bewilligungsbehérden sein.

Zu qualitativen Zielstellungen, insbesondere Handlungsfeldern und zur Wirksamkeit der
Akteure im Prozess der landlichen Entwicklung, werden Befragungen der LAG-Mitglieder und
Projekttrager ausgewertet (Fragebdgen, Befragungen von Teilnehmern an Workshops und
Veranstaltungen der LAG).

Far die inhaltlichen und themenbezogenen Ziele der Strategie und Projekte wurden Zielwerte
in Bezug auf die Handlungsfelder als Projektwirkungen ausgewiesen. Fir die Prozessebene
(Mitwirkungs- und Entscheidungsprozesse, -strukturen, Organisation der Arbeit der LAG und
des LEADER(CLLD-Managements) werden folgende Ziele gestellt:

Indikator Ziel
Sitzungen des Koordinierungskreises der LAG mind.
2/Jahr
Sitzungen des Entscheidungsgremiums der LAG mind.
2/Jahr
Sitzungen des Vorstandes der LAG (auf Beteiligungsebene) mind.
1/Jahr
Sitzungen der Mitgliederversammlung des Vereins (auf Beteiligungsebene) mind.
1/Jahr
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Teilnahme von Mitgliedern und LEADER/CLLD-Management an 20/Jahr
Veranstaltungen mit Multiplikatoren (Kreistag, Gemeindevertretungen,

Ausschiisse der Gebietskdrperschaften, Netzwerke in Teilregionen)

Anzahl Presseartikel und Veréffentlichungen im lokalen TV 10/Jahr
Kontakte auf Internetplattform 50/Jahr
Kontakte Uber Facebook u.a. 50/Jahr
Beratung von Projekttragern zu Projektideen durch LEADER/CLLD- 100/Jahr
Management

Teilnahme an externen Veranstaltungen (Messen, Workshops, Kongresse 5/Jahr
u.a.)

Weiterbildung des LEADER/CLLD-Managements bei der DVS und im 2/Jahr
LEADER-Netzwerk des Landes

Jahresbericht fiir die Bewilligungsbehérde des LEADER/CLLD- 1/Jahr
Managements

Halbjahresberichte fir den Trager des LEADER/CLLD-Managements 2/Jahr
Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Arbeit der Koordinierungsgruppe - 80%:
Note 1 -2

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Arbeit des LEADER/CLLD- 80%
Managements - Note 1 - 2

Zufriedenheit der Projekttrager mit der Arbeit des LEADER/CLLD- 80%
Managements - Note 1 - 2

Tabelle 15: Indikatoren fur das Monitoringverfahren

Far das Monitoring werden zudem die in der Anlage 17 aufgefuhrten Informationen heran-
gezogen.

Zwischenevaluierung (Selbstevaluierung) und Endevaluierung

RegelmaBig soll die Umsetzung der LES in der Region auf der Basis des Landesprogramms
(EPLR) und der LES bewertend analysiert werden. Der Bewertungsanspruch ist darauf
gerichtet, neben Ergebnissen und Auswirkungen der Verwirklichung der LES (Strategie und
Projekte) auch die Umsetzung der LEADER-Merkmale im Prozess der regionalen Entwicklung
(einschlieBlich LEADER/CLLD-Management) zu bewerten. Dieses wird die LAG in jéhrlichen
Evaluierungsberichten analysieren. Weiterhin sind eine Zwischenevaluierung sowie eine
Abschlussevaluierung durchzufiihren. Diese werden nach den noch zu benennenden
zeitlichen und inhaltlichen MaBgaben des Landes Sachsen-Anhalts umgesetzt.

Das LM erstellt diese Evaluierungen nach den vorgegebenen Rahmenbedingungen in
Zusammenarbeit mit dem Entscheidungsgremium der LAG. Dazu werden Befragungen der
LAG-Mitglieder und Projekttrager durchgefihrt und ausgewertet sowie Workshops und
Veranstaltungen der LAG durchgefihrt. Die Informationen werden durch das LM entsprechend
seiner Berichtsverpflichtungen an BLK und Vorstand/ Mitgliederversammlung und das Land
weitergegeben, mégliche Handlungsbedarfe formuliert und in Absprache mit den Gremien zur
Umsetzung gebracht.
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Ziel der jahrlichen Evaluierungen und der Zwischenevaluierung ist die Auswertung und
Bewertung der bereits zurlickgelegten Férderzeit und Identifizierung der erfolgsférdernden
oder hemmenden Faktoren zur Nutzung dieser Ergebnisse fur qualitédtssichernde MaBnahmen
oder ggf. Anpassung der LES in der weiteren Férderperiode.

Die Abschlussevaluierung des Gesamtprozesses soll Klarheit dartiber verschaffen, ob die
vereinbarte Entwicklungsstrategie mit ihren Entwicklungszielen und MafBnahmen die
gewinschten positiven Effekte und Impulse fir die LEADER-Region Naturpark Saale-Unstrut-
Triasland erreichen konnte, um auch kunftig die nachhaltige Entwicklung der Region angehen
und steuern zu kénnen. Handlungsansatze fur die FortfUhrung einer integrierten Entwicklung
werden aufgezeigt sowie effektive und zielfiihrende Aspekte herausgearbeitet und
Optimierungsmdglichkeiten dargelegt.

Inhalte der Evaluierungen sind im Einzelnen:

¢ Darstellung der Wirkungen von Projekten und Prozessen in Umsetzung der LES (Ergebnisse
der Férderungen und des Wirkens der LAG),

e Herausstellung des Standes der Verwirklichung der Entwicklungsziele und der
Projektwirkungen im Kontext zu den sozio6konomischen Veranderungen,

e Einschétzung der Auspragung der LEADER-Merkmale im Wirken der LAG (territorialer und
Bottom-Up-Ansatz, Zusammenwirken in der LAG, Innovation und Modellhaftigkeit,
VerknUpfung mittels integrierten multisektoralen Ansatzes in der LES, Kooperation und
Vernetzung),

¢ Aufzeigen von Potentialen und Schwachstellen,

o Unterstitzung eines kontinuierlichen Lernprozesses und Erkennen der Erfolgsfaktoren der
eigenen Arbeit,

¢ Bestatigen der Handlungsfelder und ihrer inhaltlichen Schwerpunkte und/oder Begriindung
von Anderungen der Entwicklungsstrategie,

¢ Ableitung von Schlussfolgerungen und Empfehlungen flr die weitere Verwirklichung der LES
und das zukinftige Handeln der Akteure in der Region.

Vor Beginn jeder Bewertung erfolgt im Entscheidungsgremium der LAG eine Abstimmung zum

Ablauf und einzelnen Arbeitsschritten. Dabei ist zu klaren:

e was bewertet werden soll (Projekte, Handlungsfelder, Wirken der LAG, Organisationsstruktur
und Umsetzungsprozess, Einbeziehung anderer Aktivitaten),

e wer an der Bewertung beteiligt werden soll (LAG, Akteure, Management, WiSo-Partner,
weitere Entscheidungstrager in der Region, Projekttrager),

e woran Zielerreichung zu messen ist (Zieldarstellung in der LES).

74



L Lokale Aktions
gruppe 2
A /G- Naturpark Saale-Unstrut-Triasland

Um die Komplexitdt des landlichen Entwicklungsprozesses sowie Vielzahl und Vielfalt
einbezogener Akteure adaquat berlicksichtigen zu kénnen, erfolgt neben einer quantitativen
auf Kriterien gestltzten Betrachtungsweise, die Bewertung der Prozesse und Ergebnisse auch
durch die Erfassung und Beschreibung subjektiver Meinungen und multiperspektivischer
Einschatzungen. Dazu werden Verantwortliche der Region und lokale Akteure zur
Halbzeitbewertung und zur Abschlussbewertung in standardisierten Leitfadeninterviews und
schriftlichen Befragungen zur Umsetzung des LES befragt.

Zu den Erfolgskriterien zahlen heute Indikatoren, welche im Bewertungsverfahren aufgestellt
wurden und sich aus den Einzelprojekten in unterschiedlicher Art und Weise ergeben.

Im Folgenden sind Beispiele benannt:

e Anzahl beteiligter Partner am Projekt,

o Anzahl der geplanten Arbeitsplatze/Frauenarbeitsplatze,

¢ beabsichtigte Umsatzsteigerung oder Einkommenssteigerung,

e Existenzgrindungen,

¢ Schaffungen von neuen, wettbewerbsfahigen Produkten,

¢ Anzahl der Unternehmen und/oder 6ffentlicher Einrichtungen, die von der MaBnahme
profitieren,

e durchschnittliches Einkommen der Beschéftigten des Sektors,

¢ Anteil potentieller Nutzer an Bevdlkerung/ Unternehmen der Region.

Die Erfolgskriterien sind entscheidend von der Arbeit des LEADER/CLLD-Managements

abhangig. Das LEADER/CLLD-Management hat

e die Gesamtbetreuung der LEADER-Aktionsgruppe in allen wesentlichen Fragen zu
realisieren und entsprechend zu dokumentieren,

¢ die Vorbereitung, Koordination und Betreuung bzw. Begleitung der Einzelprojekte zu steuern
und erfassen,

e die Zusammenarbeit mit den Bewilligungsbehérden einschlieBlich des Berichtswesens
umzusetzen und

« die LAG- und projektbezogene Offentlichkeitsarbeit zu begleiten.

Mit der Umsetzung der LES kommt es wiederkehrend zum Kontakt und Umgang mit
personenbezogenen Daten. Die Erfassung erfolgt vor allem in schriftlicher oder visueller
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Ausfihrung durch das LEADER/CLLD-Management. Die Daten werden dabei vordergriindig
digital gespeichert und in Excel-Tabellen erfasst. Handelt es sich um personenbezogene
Daten, gelten die Regelungen des aktuellen Bundesdatenschutzgesetzes.

Die LAG ist sich der Verantwortung bezuglich des Datenschutzes, vor allem in Hinblick auf
den Umgang mit personenbezogenen Daten, wie zum Beispiel der Verwaltung der LAG-
Mitglieder, die Durchfiihrung der Offentlichkeitsveranstaltungen inklusive Bildaufnahmen oder
die Beratung und Betreuung von Vorhabentragern bewusst.

Aus diesem Grund werden folgende Eckpunkte bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten eingehalten:

Die personenbezogenen Daten werden auf Rechnern des LEADER/CLLD-Managements
abgelegt. Es erhalten nur autorisierte Mitarbeiter des LEADER/CLLD-Managements Zugang
zu den Rechnern, welche durch Passwort-Vorkehrungen im Anmeldevorgang beim Windows-
Login gesichert sind.

Die berechtigten Mitarbeiter werden Uber die aktuell geltenden Datenschutzrichtlinien und den
Umgang mit personenbezogenen Daten unterrichtet. Personenbezogene Daten werden nur
auf daflr vorgesehenen, nicht 6ffentlichen Druckern, in Papierform zur Bearbeitung der
Vorgénge gedruckt und entsprechend den Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetztes
vernichtet und entsorgt.

Die Daten werden auf standig verfugbaren Rechnern des LEADER/CLLD-Managements
abgelegt. Die Sicherung erfolgt durch regelmaBige Backups, so dass die Daten
schnellstmdglich zur weiteren Bearbeitung der Vorhaben wiederhergestellt werden kénnen.
Die zum Zweck der Vorgangsbearbeitung an die LAG-Mitglieder Gbergebenen Daten durch
das LEADER/CLLD-Management sind von den LAG-Mitgliedern vertraulich zu behandeln.
Eine Weitergabe an Dritte durch die LAG-Mitglieder ist nicht gestattet.
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